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Strangbetong
och NCC bygger
fangelse ihop

DET AR HOG sikerhet som
giller nir man bygger ett
fangelse.

Det har alla fabriks-
anstillda i Langsviksmon
fatt erfara i samband med att Stringbetong ar
med och bygger nya Saltviksanstalten i Hirno-
sand. Och det har gett mersmak. Projektledare
Michael Thors vill girna bygga fler anstalter.
L&s mer pa sid 6

Historiskt tillfalle
nar konstruktorer
utbildades

I NOVEMBER SAMLADE Stringbetong for forsta
gangen nagonsin alla sina konstruktorer for en
gemensam traff i Vasteras. Pa dagordningen
stod utbildning i TermoDeck.

L&s mer pa sid 4

Strangbetong
firade 50 ar
| Veddige

IHOSTAS VAR det 50 ar sedan
Striangbetong 6ppnade sin for-
sta fabrik utanfor Stockholm.
Att den hamnade i Veddige
var den lokale affirsman-
nen Sven Enbergs fortjanst.

I slutet pd november fira-
des jubileet med stor fest i
Varberg.

L&s mer pa sid 8

En personaltidning fran Strangbetong for oss som bygger lite smartare - Nr 4 o 2008‘%\

Great Wall skapar

bra arbetsmiljo

GENOM ETT SAMNORDISK projekt jobbar man nu mer effektivt i Stringbetongs fabrik i Orebro. Det har
blivit fler gjutbord men dnda luftigare i fabriken. Genom att planera sitt eget arbete mer far gjutarna
en bittre arbetsmiljo.

Las mer pa sid 2



Tufft slut pa
rekordar — men
Strangbetong
star sig fortsatt
starkt

ETT REKORDAR GAR nu mot sitt slut. 2008
kommer att bli det basta dret i Strangbetongs
historia. Var omsattning har 6kat kraftigt och
sa dven var orderstock. I vara fabriker och i
montageverksamheten har det ratt hogeryck
— allt for att mota véra kunders behov.

Mot denna bakgrund kan det upplevas som
svarbegripligt att vi tvingas varsla 75 personer.
Under de senaste veckorna har dock order-
ingangen minskat patagligt. Aven Stringbetongs
kunder paverkas av den finansiella krisen och
flera planerade projekt flyttas fram eller liggs
pa is. Sdrskilt hart har detta kommit att drabba
vara fabriker i norra Sverige och var trapp-
tillverkning. Det finns ocksé anledning att befara
en avmattning inom samtliga vdra segment un-
der 2009, vilket innebir att vi efter hand nirmar
oss en mer normal produktionsniva.

Trots den osdkerhet som rdder hoppas jag
att vi alla formadr att lyfta blicken och se hur
viisann Stringbetonganda kan hjilpas dt och
stodja varandra. I detta ingdr bland annat att
vi kommer forsoka fordela produktionen
mellan vdra olika anldggningar sa langt detta
ar mojligt. Lat oss ocksd ha i atanke att lika
snabbt som molnen har dykt upp pa himlen
kan det dterigen klarna. Redan idag finns, tack
vare de exceptionellt goda tider vi upplevt de
senaste dren, en god basbeliggning infor 2009.
Hela var siljorganisation kor pa overvixel for
att mota kunder och presentera véara erbju-
danden. Vira produkter och koncept ir redan
idag de bdsta pa en marknad dar effektivt byg-
gande och energibesparing star i fokus.

Vi gar nu sannolikt in i en period av mer
normal efterfrigan och da vet jag att String-
betong har ett starkt utgangslige — allt tack
vare vara gemensamma insatser.

Jag vill nu passa pa att tacka for dret som

gatt och 6nska er alla en riktigt God Jul och Gott
Nytt Ar. B

Johnny Stahl, VD
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Orebro ar pilotfabrik
nar Great Wall-projektet
far alla att jobba smartare

Projektet Great Wall har skapat mer luft i pilotfabriken
i Orebro. Andé kan man nu gjuta fler véggar och man
jobbar smartare. Personalen ar positiv och tror att det

bara blir battre.

PROJEKTET GREAT WALL ir ett samnordiskt
projekt inom Scandinavian Bransch som har
pagdtt i snart tva ar. Bakgrunden till projektet
ar studien Nordic Wall Study dér savil Parma
i Finland, Spenncon i Norge och Strangbetong
i Sverige deltagit. Syftet har varit att ga igenom
|6nsamhet, likheter och skillnader vid vaggtill-
verkning i vira bolag.

- Vi hade en sak gemensamt nir projektet star-
tade, sdger projektledaren Mikael Karlsson.
Lonsamheten i viggtillverkningen har varit lag
och den maste bli bdttre, men de fyra linderna
skiljer sig at i tradition och kultur. I Sverige
saljer man till exempel mellan 60 upp till 70
procent hela koncept till byggherrar medan
man i Finland siljer ndstan uteslutande till en-
treprendorer. Ett annat exempel pa skillnaderna
ar att man i Norge pa grund av de geografiska
forutsdttningarna, inte har specialiserade fa-
briker utan istéllet har sa kallade multifabri-
ker som forsorjer sitt niromrade med kom-
ponenter.

Projektet Great Wall bestar av tre delar. Mark-
nadsféring/koncept berdr koncept och produkt-
utveckling — ”Vad och hur ska vi silja vara pro-
dukter?” Konstruktion/teknik handlar om hur
saker ska losas rent tekniskt och Produktion
syftar till hur vi ska tillverka viggar pa ett mer
industriellt och effektivt satt.

Vid Stringbetongs utvalda pilotfabrik i Ore-
bro dr man mitt uppe i forandringsarbetet for
att kunna producera viggar mer effektivt.

— Malsittningen ar att samordna s mycket
som mojligt, berdttar Ola Lindén, fabriks-

chef.

I Orebro haller man pa med en omstrukturering
av fabriken. Ungefir 130 personer arbetar med
produktionen, varav 113 ir kollektivanstallda
och 12 dr tjanstemin. Utgdngsliget var att det
fanns fyra hallar, alla cirka 150 meter ldnga. I
varje hall fanns det tio gjutbord, bemannade
med ungefar tjugo man. Dessutom fanns det en
armeringsavdelning och ett lager men i dvrigt
inga gemensamma funktioner. Det var trangt i

Ola Lindén

hallarna vilket gav upphov till valdigt mycket
spring fram och tillbaka for att himta verktyg
och material. Och spring tar tid.

Man boérjade omstruktureringen med att spe-
cialisera hall fyra mot produktion av gravaggar.
Det dr vdggar i massiv betong och anvinds i
till exempel trapphus, parkeringshus som inner-
vaggar.

I borjan fanns vissa farhdgor hos personalen
om att arbetet skulle bli mer enformigt men allt
eftersom forandringsarbetet pagatt har oron
minskat.

Istéllet for nio stycken attametersbord finns dir
idag dtta sextonmetersbord.

— Vi har 6kat bordsytan i hallen med cirka
8o procent forklarar Ola Lindén, vilket gor att
vi kan gjuta fler element pd varje bord. Detta
mojliggor i sin tur en 6kning av nyttjandegraden
till 6ver 1oo procent, podngterar han.

En finess med det hir dr ocksa att ytor i de
andra hallarna frigors. Pa sikt ska alla hallar
kunna fungera likadant samtidigt som de ar
specialiserade pd sin typ av vigg. Dessutom
ska det finnas gemensamma funktioner sisom
armeringsavdelning, snickeri, lager och isole-
ringssdgning. Detta dr dn sa linge under upp-
byggnad.

Med det nya sittet att arbeta dr det meningen
att arbetet ska forberedas dagen innan och pa sa



vis vara firdigt for produktion pa ritt plats dagen
efter. Mindre sloseri med tid i materialhanteringen
ar en av grundtankarna.

Allt material ska finnas pa vagnar sd att man
frigor golvyta. Det gor ocksa att det inte blir lika
maénga tunga lyft och dirmed uppnés dven en
battre arbetsmiljo.

Den storsta ombyggnationen skedde o6ver
sommaren och jamfort med vdren sd har pro-
duktionen i hallen under hosten gatt upp med
28 procent. Ett resultat man naturligtvis dr nojd
med.

— Parallellt har vi ocksd bytt virmesystem i
fabriken, vilket frigjort ytor till bland annat ar-

SA HAR TYCKER TRE STRANGBETONGARE OM FORANDRINGSARBETET:

KENT LUNDSTROM, betongarbetare

har arbetat 10 dr pd Stringbetong.

— Jag tycker det ar ganska bra, lite annorlun-
da. Storsta skillnaden ar att det dar mer plats,
det gér fortare att fd fram grejorna. ™

\\\\* W

MATTIAS LUNDSTROM, betongarbetare
har arbetat 6 dr pd Strangbetong.

— I borjan gick det val ritt trogt, men det
funkar battre och bittre. Storsta skillnaden
ar att vi nu har stilbord, forut var de av
plast, sd nu anvinder vi mer magneter. Vi har
fler bord och kan gjuta fler viggar. &

betsledarkontor och ett konferensrum, forklarar
Ola.

Helt klart blir inte férandringsarbetet forrin
en bit in pd 2009. D dr mdlet att arbeta med
organisationsutveckling.

—T4r har det varit hdrda fragor, nista ar blir det
mjuka fragor, sammanfattar Ola. M

HENRIK ZETTERLUND, betongarbetare
har arbetat 5,5 dr pd Strangbetong.

— An sa lange ir vi bara i borjan. Jag tror pa
idén och nar allt blir klart tror jag att det
blir bra. Det blir mer struktur, vi kommer att
jobba smartare.
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For forsta gdngen nagonsin samlade Strangbetong i
november alla sina konstruktorer till ett stormdte i Vasteras.
Syftet var en utbildning i TermoDeck.

Konstruktorer fick lara

sig mer om [ermoDeck vid

historisk traff i Vasteras

I NOVEMBER samlades Stringbetongs samtliga
konstruktorer, ett hundratal personer, pa Kongress-
center i Visterds for att lira sig mer om TermoDeck.
TermoDeck ir en sorts halddck dar man enkelt ut-
tryckt utnyttjar plattans hdlkanaler for att virma
upp eller kyla ner fastigheter.

Det hir var forsta gdngen som foretagets samtliga
konstruktorer samlades till ett gemensamt storméte.
Detta historiska mote leddes av konstruktionschef
Thomas Sandklef och VD Johnny Stdhl fanns pa
plats och héll ett anférande.

Kunskapsinhdmtningen for arbetet med Termo-
Deck borjade med en samling pa eftermiddagen
den 18 november da det holls ett utbildningspass
fram till atta pd kvillen. Direfter var det dags for
gemensam middag.

Dagen dirpd var en heldag med forelisare, kon-
sulter och grupparbete.

- Det diskuterades mycket, konstaterar Thomas.
Det dr alltid lika kul med engagerande och kreativa
diskussioner och det fanns det gott om i den hir
gruppen!

Strangbetongs TermoDeck har funnits sedan
8o-talet men upplever nu en rendssans niar med-
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Thomas Sandklef var néjd med stormétet

vetenheten kring energifragor har okat. Sedan ti-
digare har siljare och projektledare fatt utbildning
gillande TermoDeck och nu var turen alltsa kom-
men dven till foretagets konstruktorer. Nir hela
avdelningen var samlad, passade Thomas avslut-

Joakim Lindskog foreldser om
principerna fér védrmelagringen
hos TermoDeck.

Alexander Engstrom

ningsvis pa att dven beritta lite om budget och om
malsittningar for 2009 innan alla dkte hem.

— Nar vi nu hade pratat om energifrdgor, s tog
alla som hade mojlighet sjalvklart tiget hem, siger
Thomas nojt. B



Joakim Lindskog

Strangbetongs nya IT-chef
har ett stort sportintresse.
Han har ett forflutet som
utbildad férbundstranare

i basket och har hunnit driva

flera sportbutiker.
Nu kanner han att han har
hittat hem i arbetslivet.

Fran Lawson

till Strangbetong

DET AR TRE madnader sedan Stringbetongs nye
IT-chef borjade pa foretaget, en 46-drig man
med tva barn och hus pa Ekero. Ledarrollen sit-
ter djupt rotad hos Thomas Sill, som dr utbildad
forbundstranare inom basket. Han kommer nr-
mast fran Alfa-kassan dar han arbetat som IT-
chef i ett ar och dessforinnan arbetade han dtta
ar som I'T-chef pa mjukvaruforetaget Lawson.

- Att borja pa Strangbetong kdnns som att
antligen ha kommit hem i arbetslivet. Jag har
haft manga olika jobb, och detta kidnns fan-
tastiskt bra, berdttar Thomas Sill.

Vigen till IT-chefsjobbet har slingrat sig
fram. Thomas, som vixte upp pa Eker6 utan-
for Stockholm, borjade sin karridr med att job-
ba extra som véirdare pa Beckomberga. Innan
studierna pa systemvetarlinjen vid Stockholms
universitet hann han dven med att arbeta som
platslagare och driva sportbutiker med basket-
tillbehor i Stockholm, Luled och Jonkoping.

Thomas ville forst arbeta som programme-
rare, men efter hand kidnde han att han be-
hovde mer utrymme for sin sociala laggning.

Att vara IT-chef pa Stringbetong ser han
som en rolig utmaning.

- Jag har ju arbetat med IT pa andra fore-
tag, men hir kdnns det mer konkret om jag
jamfor med mina tidigare jobb pa Alfa-kassan
eller Lawson. Man kan se vart arbete och vara
stolt ver det vi bygger. Jag vill arbeta med det
hér for att frimja Strangbetong som foretag,
sager Thomas.

Hittills har inte IT-fragorna prioriterats tillrack-
ligt, vilket missgynnar kommunikationen i inom
foretaget. Thomas anser att IT inte dr ett sjdlvanda-

mal utan ett viktigt stod till kdrnverksamheten.

— Vi tjdnar inte pengar pa bra IT eller hur
manga ettor och nollor som snurrar i vart natverk
—vi tjdnar pengar pa att silja betongelement.

Enligt Thomas maste det till en del foriand-
ringar.

— Det dr mycket som sitter i vaggarna i ett
gammalt foretag och en del kommer jag att be-
arbeta och forandra. Jag tror att foretaget kom-
mer att marka skillnad och att kommunikatio-
nen kommer att forbédttras mellan IT och vara
olika avdelningar och fabriker. Detta kommer
att gynna kdrnverksamheten, sager Thomas.

Han framsta mal ir nu att leda ett ’Dream
Team” pa IT-avdelningen och han vilkomnar
fler kvinnor pa det annars mansdominerade fo-
retaget. Att ha en tydlig ledarroll dr ocksa viktigt,
vilket Thomas tror att han kommer lyckas med.
Genomi sitt stora basketintresse har han skaffat
sig vardefulla erfarenheter av ledarskap.

— Jag var tranare under 20 ar, det lir man
sig mycket av. Jag var ordférande i basket-
klubbar, satt med i styrelser och sdg till att t-
shirtar trycktes till lagen. Till slut tog basketen
over for mycket, men jag har fortfarande kvar
mina ledaregenskaper fran den tiden.

Thomas som tidigare provat en del olika
jobb sidger nu att han ir péd Strangbetong for
att stanna.

— Jag trivs vildigt bra.

Det ar hogt i tak och man far siga vad man
tycker. Det enda jag kan 6nska mig mer nu ar
en vit jul. Oftast reser familjen bort 6ver jul
men i &r stannar vi hemma pa Ekero, berittar
Thomas. M
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N&r man bygger en anstalt ar det mycket att tanka pa.

Alla fabriksarbetare i L&ngviksmon har il exempel fatt skriva
p& papper om sakerheten. Men uppdraget hat.gett mersmak
och projektledaren Michael Thors vill garna byggéi fler anstalter.

Hog sakerhet nar
Strangbetong och NCC
bygger nya Saltviks-
anstalten i Harnésand

PA UPPDRAG AV NCC ir Stringbetong med och
bygger Saltviksanstalten utanfoér Hirnésand.

—Det dr en av de storsta ordrar vi fétt till fabri-
ken i Langviksmon, sdger Michael Thors, som ar
projektledare for bygget.

I september 2007 skrevs avtalet mellan Strang-
betong och NCC, och i december samma ar skrevs
kontraktet pa.

— Vi borjade med projekteringen direkt och
tillverkningen startade i februari 2008. I slutet
av mars var vi ute pa plats och kunde starta var
montering som kommer att fortgd aret ut, berit-
tar Michael.

OVER 3000 PRODUKTER

Striangbetong lagger ner 6 ooo konstruktorstim-
mar och levererar drygt 3 300 produkter till Salt-
viksanstalten. Bland annat dr det viaggar, haldack,
bjilklagplattor och STT-kassetter samt yttervig-
gar bestdende av sandwichelement, dir merparten
av ytterytan utgors av tegel. Stringbetong kom-
mer ocksd att finnas pa plats vid bygget under
2009 for kompletterande lagningar, gjutningar
och justeringar.
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HOGA SAKERHETSKRAV
Att bygga en anstalt stéller hogre krav pa siakerhet
och sekretess jamfort med de byggen som Striang-
betong vanligtvis hanterar. En ny foreteelse for
alla fabriksanstillda i Lingviksmon var att de fick
skriva pa papper om att de arbetar med Saltviks-
anstalten.

— Det var lite jobbigt i starten, ett nytt arbets-
sdtt att vanja sig vid. Det har varit en omstillning
for alla. Vira montorer och chaufforer har alltid
med sig papper om att de arbetar med anstalten
och maste alltid kunna legitimera sig, forklarar
Michael.

HAR GETT BLODAD TAND
Anstaltsbyggandet har dndé gett Strangbetong
i norr blodad tand. Nya anstalter ir planerade i
Haparanda och Ostersund och Stringbetong vill
girna vara leverantor.

— Nu nir rutinerna ar satta fungerar allting
bra. Vi har lirt oss mycket av det hir bygget
och vill gdrna bygga dnnu en anstalt, avslutar
Michael. ®

Saltviksanstalten i Harnésand sedd utifran.




Alla ska jobba lika efter
projektet PM Tools

Om alla gor likadant nar man arbetar i projekt blir det lattare
for nyanstéllda att komma in pé foretaget. Det ar bara en av
fordelarna man hoppas uppna med projketet PM Tools.

FOR ATT ALLA som arbetar med projektledning inom Strangbetong ska kunna
arbeta pd samma sitt har ett projekt kallat PM Tools satts igdng. PM star
for Project Management och projektledare for detta dr Johan Broberg vid
Stockholmskontoret.

Han berittar att detta dr ett gemensamt projekt for de nordiska linderna
och att initiativet kommer fran ledningen i Scandinavian Bransch.

— Syftet dr att vi ska effektivisera vart sitt att arbeta i projekt, forklarar
Johan. Meningen ir att alla som arbetar inom organisationen ska anvinda
sig av ett likartat sdtt att arbeta i projekt och PM Tools ska hjilpa till att
tydliggora och skapa forstdelse for detta hos alla berérda medarbetare inom
Strangbetong. Ett gemensamt arbetssitt kommer ocksa att gora det littare
for nyanstillda att sitta sig in i arbetet.

Projektet som kommer att pdgd under 2008 och 2009, inleddes med en
kick off den 3—4 november. D4 samlades den tvirfunktionella gruppen som
tillsatts bestdende av personal fran konstruktion, produktion, montage och
projektledning.

leltagare i projektet PM Tools.
n har vi Stefan Abrahamsson, Hans Norlin,
, Rickard Johansson, Per Rettne och Mikael Jonsson.
am star Roland Persson och UIf Karlsson.

invigd

13 250 ASKADARE var
pa plats for att delta
vid invigningen av
Malmé Arena i sam-
band med den allsvens-
ka ishockeymatchen
mellan Malmoé  och
Leksand. En match som slutade med en 2—1 seger till Malmo
Redhawks.

Forsta nedslipp gjordes med en snusdosa. Det kan tyckas ndgot
mairkligt men det finns en litt anekdotisk forklaring. For tre ar se-
dan, nir detaljplanen klubbades av Malmé Stad genomférde Percy
Nilsson ett symboliskt nedslapp pa en dker pd Hyllie. Men han hade
glomt pucken hemma... |

Jubilarer
Grattis pa 50-arsdagen!

Kurt Johansson, Orebro 7 januari
Torkel Eklund, Stockholm 19 januari
Leif Asklund, Orebro 4 februari
Tomas Gustafsson, Herrljunga 8 februari
Kent Andren, Herrljunga 13 mars

Grattis pa 60-arsdagen!

Lars-lvan Gustavsson, Herrljunga 11 januari
Alf E C Ahlin, Kungsér 14 januari
Kauko Puhakka, Orebro 19 januari
Dan Backstrom, Veddige 31 januari
Ronny Bertilsson, Veddige 4 februari
Jaime Urtubia, Kungso6r 5 februari
Hans Johansson, Herrljunga 9 februari
Karl Vikman, Langviksmon 11 februari

Ingvar Akesson, Veddige 12 februari

Johnny Stéhl, Stockholm 22 februari
Anders Bjorcke, Veddige 26 februari
Jan-Ake Eliasson, Veddige 1 mars
Karl Gunnar Lagerstrém, Kungsor 3 mars
Tomas Jonasson, Orebro 11 mars
Per E Noren, Kungsor 15 mars
Birgitta Andersson, Veddige 19 mars

Grattis pa 65-arsdagen!

Gosta Andersson, Veddige 4 januari
Hakan Jonson, Veddige 13 januari
Lars Lundberg, Stockholm 14 januari
Jan Bengtsson, Herrljunga 19 januari
Catharina E V Bernehill, Herrljunga 12 mars
Lars A Lennartsson, Kungsor 27 mars

Grattis, 25 ar pa Strangbetong!

Joérgen Nilsson 23 januari 1984
Anders Sundin 6 februari 1984
Zdzislaw Twardy 26 mars 1984

Hostens resa med arets jubilarer

Efter en battur pa sjon Asunden avslutades resan med kaffe och uppvakt-
ning pa Basta Kvarncafé.

Lars Lundgren, Bengt Olsson, Kerstin Wadstrém, Lennart "vajen”
Johansson och Tommy Bengtsson.

Mejla STRANGEN

Vad vill du lasa om i Strangen? Saknar du nagot?
Redaktionen valkomnar forslag och synpunkter.
Adressen ar strangen@strangbetong.se
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Veddige firade 50 ar

Veddigefabriken firade 50 ar i
hdstas med jubileumsbok och
stor fest i Varberg.

FOR FEMTIO AR startade Stringbetongs fabrik i
Veddige pa initiativ av Sven Engberg som var f6-
restandare i Handelsforeningen i Veddige.

Varen 1954 hade han sett en annons i en riks-
tidning om att AB Strangbetong behovde expan-
dera visterut och sokte efter nya grustikter. Han
lockade ner Strangbetongs davarande VD och en
geolog, och efter undersokningar visade sig Ved-
dige vara lampligt. Den 16 oktober 1958 invigdes
Strangbetongs forsta fabrik utanfoér Stockholm.

Jan Werdelin, fabrikschef i Veddige idag, har intres-
serat sig mycket for fabrikens bakgrund. Lagom
till jubileumsfesten slappte han en bok om fabri-
kens so-driga historia, dir savil de som var med i
foretaget pa den tiden liksom lokala makthavare
berittar om vad fabriken betytt for Veddige.

Och det ar en hel del. Erik Christiansen, som
efter 47 ar hos Stringbetong gétt i pension nu i
host berattar till exempel om hur Strangbetong i
borjan av 7o-talet sponsrade 6verbyggnaden av
ishockeyrinken. Mycket har hint under Eriks ar
pd Stringbetong.

—Det som fordndrats mest dr att vi har fatt bort
den ddnande produktionen i och med att det inte
langre finns ndgra vibratorer i fabriken. De som
jobbar dir nu ska ha oerhérd otur om de ska fa
horselskador, men i borjan var det mer vanligt.
Gubbarna sa att man vande sig vid ljudet. Ja, tills
man blev dov kanske...

Erik som har varit huvudskyddsombud glidjer
sig t att arbetsmiljofragor idag prioriteras pa ett
helt annat sitt av ledningen.

Och tillsammans med alla fabrikens 6vriga pen-
siondrer var Erik samt deras respektive inbjudna
till jubileumsfesten som dgde rum i Sparbankshal-
len i Varberg.

— En mycket 6verdadig fest, tycker Erik.

Erik Christiansen

Forutom aktiva anstdllda och pensionirer sd var
dven lokala foretridare och samarbetspartners
inbjudna. Sammanlagt mottes drygt 8oo gister
i dorren av vilkomstdrink och mingel till musik
av Dag Hallberg och Lalle Bjork. De underhélls
ocksa av gruppen Rymdklang innan det till musik
av Varbergs storband var dags att trida in i festsa-
len. Dir avnjot man chilimarinerade kriftstjartar
pé salladsbadd till forritt, flaskfilé med pepparsds
till varmritt och som avrundning vaniljdessert,
kaffe och avec.

Under hela middagen underholl kéren Goda
Hopp fran Varberg med bland annat sitt uppskat-
tade Elvispotpurri.

Naturligtvis holls det ocksa hogtidstal - Hallands
landshévding, Lars-Erik Lovdén, talade liksom
kommunalradet i Varberg, Gosta Bergenheim.

En given talare var forstds Stringbetongs VD
Johnny Stahl. Likasa bidrog Vivianne Johansson,
Veddiges enda kommunalpolitiker, samt forre fa-
brikschefen Hikan Kristenson och Strangbetongs
tidigare marknadschef Arne Hellstrom med tal.

— Mingder av blommor och presenter till f6rvalt-
ningen overlimnades bade fran internt hall och
fran externa géster, berattar Jan Werdelin.

SVERIGE
PORTO BETALT
PORT PAYE

Sara Lofgren underhdll

Kommunalradet Gésta Ber. enhei
och Jan Werdelin : G

— Vi uppmirksammade ocksa en av vira pensio-
nérer, Hikan Gottfridsson, som sedan 1992 till-
sammans med sin hustru Ulla har vigt sin tid till
att hjilpa fattiga manniskor framst i Estland med
hjalpsiandningar. Vi celebrerade dven var nyblivna
virldsmistarinna Katrin Persson. Hon var med i
Svenska Landslaget i dragkamp i september och
vann en guldmedalj. Hikan och Katrin fick var sin
virdecheck om 5000 kronor, berittar Jan.

SARSKILD GASTARTIST var Sara Lofgren som kom-
mer fran just Veddige.

Efter middagen blev det dans till Varbergs stor-
band och Mats Svenssons. Mats pappa har varit
arbetsledare i Veddigefabriken.

— Vi forsokte knyta ihop det, forklarar Jan som
kinde sig mycket n6jd med den strilande kvillen.

Kanske att den gick lite for fort.

— Jag han knappt kidnna efter, men man ska ju
sluta nar det dr som roligast.

For roligt det hade vi! W

Det har ar Strangbetong

VD: Johnny St&hl

Agare: Tillhér Consolis-gruppen med huvudkontor i Bryssel

Omsittning &r 2007: 2,1 miljarder SEK

Rorelseresultat ar 2007: 126 miljoner SEK (fore finansnetto)

AFFARSIDE

Antal anstéllda: 1 300
Antal fabriker: 8
Representation pa antal orter: 12

Strangbetong levererar industriellt tillverkade byggnadssystem
med betong som bas, fran idé till slutmontage. Det ger kunden
battre totalekonomi, trygghet, miljshansyn och utrymme fér arki-

tektonisk kvalitet.
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