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METRIA

VASENTLIGA HANDELSER 2015

STORRE AFFARER UNDER 2015

Naturvardsverket

Ett antal bestallningar inomramen for det ramavtal kring Geogra-
fiskainformationssystem, geodata och fjarranalys som Metria teck-
nade med Naturvardsverket i december 2014. Exempelvis férvaltning
ochdrift avverksamhetsstodet VIC Natur, karteringar, geodatastod
samt ett antal ny- och vidareutvecklingsuppdrag.

Forsvaret
Avtaltecknades medForsvaret dar Metriamater in skjutfaltsgran-
ser och skapar moderna skjutfaltskartor.

Vattenfall Wind

Metriahar fattiuppdragatt leverera tjansten Wind GIS, som ar
enny samarbetsplattformmedkartanicentrum. Olika typer av
information (kartor, miljodata, infrastruktur m.m.) samlas ihop och
ligger tillgrund for beslut vid vindkraftsetableringar.

Lansstyrelsen

Metriahar levererat enprototyp till en webbtjanst somger en sam-
ladbild av vilka natur- och kulturvarden somfinns pa en specifik
mark. Webbtjanstensmalgrupp ar i forstahandfastighetsagare,
landsbygdsforetagare samtbarnochunga.

TeliaSonera

Metriafickiuppdragatt levereradigitalakartor viawebbenmed
nyamoderna standardgranssnitt till verksamhetssystemochen
geografisk analys somunderlattar planering av till exempel mobilt
bredband.

Sédra

Ett femarigt avtal for drift och forvaltningaven GIS-plattform
inklusive grunddataforsorjning samt fleraandra tjanster, som till
exempel att utvecklaenkartmodul for nya webbklienter.

Svenskakyrkan

Kunden har bestallt enwebbaseradkartklient fér visning av
ochsokning pakyrkans viktiga verksamhetsobjekt, exempelvis
forsamlingar.
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METRIA
VDHARORDET

TILLVAXT OCH MARGINALFORBATTRING

Under 2015 befdste Metria sin position som ett ledande bolag inom omrddet for digitala

karttjanster. Efter ndgra dr med ldg lonsambet och negativ tillvixt 6kade rorelsemarginalen

under dret fran 4,9 % till 7,6 % samtidigt som nettoomsitiningen vinde upp med 4,0 %.

Den positiva utvecklingen giller samtliga tre affarsomriden, medan den dr tydligast inom

produktverksambeten. Det dr framst en forbdttrad forsaljning och minskade kostnader som

forklarar den positiva vindningen.

Kundnytta av kartdata

Marknaden for digitala karttjanster utvecklas snabbt och kon-
kurrensen ir tuff. Metria befinner sig i utvecklingens framkant
och fokuserar pa sex nyckelsegment — bank, energi, kommuner,
myndigheter, skog och telekom. Med 250 medarbetare och 23
kontor har Metria nationell tickning och lokal narvaro och er-
bjuder innovativa l6sningar och strategiska partnerskap till vira
kunder.

P& Metria har vi en stor teknisk bredd for utveckling och
forvaltning av systemlosningar, tjidnster och appar. Vi har ling
erfarenhet frén foriadling av grundliggande kartinformation
frén sdvil egna mitningar i filt som frén upphandlad satellitin-
formation, lantmaiteridata och flygbilder. Vi har kompetens att
bygga och underhalla kostnadseffektiva molnbaserade tjanster
och samarbetsplattformar som levereras bade stationirt och
mobilt. Sammantaget ger oss detta unika forutsdttningar att i
ndra samarbete med vdra kunder utveckla innovativa kartba-
serade tjanster som skapar kundnytta.

RORELSERESULTAT (EBITA*)
(2014:20,5Mkr)

32,6 Mkr

35Mkr

2015 2014

“EBITA resultatet 2015 har paverkats positivt med 5,7 Mkr genom aterféring av en kostnadsreserv.

Forstarkt forsaljning

Forsidljning och orderingdng har utvecklats bittre dn foregden-
de ar. Tillsammans med vdra kunder har vi skapat en rad spin-
nande affdrer. I borjan av aret slot vi exempelvis ett avtal med
Sydved och ett stort skogsbolag for utveckling av en app med
flygbilder, fastighetskartor och skogsbruksplaner. Vi utokade
dven vart samarbete med Telia Sonera och levererade en rad
olika karttjanster och ett egenutvecklat webbaserat siljstod. Vi
fick flera uppdrag av Naturvardsverket inom det ramavtal som
tecknades i november 2014, bland annat for leverans av web-
baserade karttjinster for naturskydd och naturtypkartering.
Ett annat spinnande uppdrag var att mita lutning pé jirnvags-
spar pa over 450 driftplatser 4t Trafikverket och har var Metrias
lokala nidrvaro i hela landet en viktig konkurrensfordel.

Med draghjilp av en stark bostadsmarknad har vi ocks3 haft
en god efterfrigan frin de stora bankerna pa vara fastighets-
informationstjanster som vi vidareutvecklat under aret. Vi far
ocksd allt fler uppdrag for var vixande flotta av dronare, som pé
kort tid utvecklats till en bra och vedertagen metod for flygbilder,
insamling och modulering av matdata.

RORELSEMARGINAL % (EBITA*)
(2014:4,9%)

7,6 %

2015 2014



VDHARORDET

Hallbar innovation

Metria stdr ocksa for hdllbar innovation och ett av vira strategis-
ka mal dr 6kade intakter fran produkter och tjanster med positiv
miljopaverkan. Ett exempel pd hillbar innovation ir Solkartan
som vi lanserade under ret. Den ar framst riktad till kommu-
ner och dgare av storre fastighetsbestind och hjdlper dessa att
berikna potentialen for solenergi pa sina tak. Ett annat exem-
pel dar den markfuktighetskarta som vi utvecklat under aret och
som bland annat kan hjilpa skogsbolag att bedoma barighet for
skogsmaskiner s att rutter kan planeras for god framkomlighet
och minimal markpéverkan.

Under 2015 deltog vi i drets frimsta branschmissa inom geo-
grafisk informationsteknik — Position 2015 — dar var applikation
”Hitta Fastighet” mottog en utmarkelse for basta samhallsbygg-
nadsapp.

Omstillning till ett affarsdrivet och

effektivare bolag

Metrias organisation befinner sig i snabb utveckling. Under aret
fortsatte arbetet med att 6ka tillvixten och hoja lonsamheten
samt ett attraktivare foretag for kunder och medarbetare. Under
aret har en rad organisatoriska foriandringar och viktiga rekry-
teringar genomforts.

For att effektivisera Metrias forsiljningsverksamhet har vi in-
fort en bolagsovergripande siljorganisation som leds av en ny-
rekryterad silj- och marknadschef. Stort fokus har lagts pa att
etablera en organisation for nyckelkundsforsiljning med inrikt-
ning mot vira sex nyckelsegment.

Vihar ocksd arbetat med att infora forenklade arbetssitt, vilket
bland annat resulterat i minskade kostnader f6r administration.

Forandringsresan fortsatter!
Var fordndringsresa dr inte ver, men Metria stdr idag vil posi-
tionerat som en ledande aktor pa en vixande marknad for digi-
tala karttjanster. Under kommande ar fortsitter vi att utveckla
foretaget. Det finns all anledning att se med tillforsikt pd Metrias
framtid.

Avslutningsvis vill jag d4n en gang rikta ett stort tack till Metrias
alla kunder och medarbetare som utgor grunden for bolagets fina
utveckling och som bidragit till Metrias fina resultat under 2015!

Urban Lindskog
VD Metria AB
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OM METRIA

Metria dr en ledande aktdr pa marknaden for digitala karttjéinster, métning och geografiska informationssystem. Var affédrside
&@r att skapa kundnytta av kart- och métdata. Vi strévar efter att bygga en hallbar organisation och hallbara lésningar.

Metriamater, bearbetar ochanalyserar geografiskadata och fastig- Vision, virdegrund & etiska principer
hetsinformation. Kunderna finns framst inom nyckelsegmenten Metriaskavaraett [onsamt, vaxande och attraktivt bolag som
bank, energi, kommun, myndighet, skog och telekom. Bolaget har leder marknaden for digitalakarttjanster genom att:

ocksaenviss forsaljning av geografisk information och mattjanster >
direkt till privatpersoner. Metria omsatter 431 miljoner kronor och
har cirka 250 medarbetare. Bland medarbetarna finns experter

Varanaravarakunder ochtillsammans skapanyavardeni
teknikens framkant inom geografiska information system
» Ledautvecklingenavprodukter ochtjanster for geografisk

inom geodata, geodesi, kartografi, fjarranalys och GIS-utveckling, information

Verksamheten bedrivs inomtre affarsomraden - Metria Plan & Mat,

] } o R » Varaenforegangare nar det galler ansvarsfullhet ochhallbarhet
MetriaKonsult och Metria Produkter. Produktforsaljningen utgor

» Skapaen faretagskultur somerbjuder tydliga

omkring halften av omsattningen, medan affarsomradena Konsult ; o c
utvecklingsmojligheter

ochPlan &Mat star for ungefar 25 procent vardera av omsattningen.

Inte séllan arbetar Metria med storainfrastrukturprojekt, som till > Byggaettbolagmed envardegrundsompraglasav
exempel att mata in Botniabanan. Vibygger ocksa tekniska system
for geografisk IT, exempelvis Naturvardsverkets handlaggnings-
system. Bland vara kunder finns ocksé samtliga storbanker i Sverige.
Metria dr likabrapa att leverera sma, standardiserade projekt som
storainfrastrukturprojekt.

Metria dr ett statligt svenskt aktiebolag som foretrads av Na-

ringsdepartementet.

engagemang, innovation, samarbete ochett agilt arbetssatt

Till vagledning for bolagets anstallda och beslutsfattare har vi un-
der 2015 antagit en dvergripande hallbarhetspolicy. Genom policyn
ska principerna som kommer till uttryck i FN:s Global Compact, FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter samt In-
stitutet Mot Mutors Kod om gavor, bel6ningar och andra férmaner
naringslivet varavagledande i var verksamhet.

Affsrsmodell Hallbarhetspolicyn finns kommunicerad bland annat internt via
bolagets intranat och externt via bolagets hemsida. Fortsatta aktivi-
teter for utbildning och ytterligare férankring av de styrande doku-
menten och de relevanta etiska principerna kommer att genomftras
under 2016.

Metrias affarsmodell baseras pa abonnemangsintakter franmoln-
tjanster och tillhérande konsultintakter, drift och forvaltnings-
intakter samt intakter franplan& mattjanster. De flestaav vara
tjanster innebar foradling av grundlaggande kartinformationfran
savalegnamatningar ifalt somfranupphandlad satellitinforma-
tion, lantmateridata och flygbilder. Viutvecklar ochunderhaller

kostnadseffektivamolnbaserade tjanster och samarbetsplattfor-
mar som levereras bade stationart ochmobilt.

GIS - Geografiskt informationssystem

Alla objekt i var omgivning som har ett geografiskt lage kan hanteras med
GIS. Det kan exempelvis vara fastigheter, byggnader, personer, adresser,
vaxter och djur, fornlamningar och mycket mer. Dessa objekt lagras i da-
tabaser och anvands sedan i kartor. | kartorna lagger man olika informa-
tion "ovanpd"varandra (ungefar som om man lade flera genomskinliga
papper med information ovanpéa varandra). Det ar sedan enkelt att agga
tilleller draifran information for att fa fram just den karta man vill. Pa sa
satt underlattas analys och visualisering. Enkelt uttryckt kan GIS sagas
vara en kombination av kartor och tabellinformation som lagras och
hanteras i datorn.

GIS finns idag 6verallt omkring oss - i mobilappar som anvander
telefonens gps, i karttjanster fran féretag och offentlig sektor, i dator-
spelens varldar och i manga fall i kriminalserier och actionfilmer. GIS-
tekniken kan anvandas som verktyg for visualisering, positionering och
navigering, men dven for exempelvis analys, utvardering, planering och
till beslutsunderlag inom offentlig och privat sektor.
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STRATEGI OCH MAL

Marknaden for geografisk information arunder snabb utveckling,
Billigare och mer lattillgangligradata, nyadronare, konsoliderad
[T-infrastruktur och snabbare uppkopplingar ar exempel paen
dynamisk utveckling som leder till att mangden digital data okar
narmast exponentiellt ochblir allt lattare att fatillgang till. lett
affarsklimat dar allt mer datablir allt billigare och lttillgangligare
kravs foradling och paketering av produkter och tjanster, garna

mot tydliganischer, for att skapabetalningsvilja ochl6nsamma
affarer.Metriavar tidigt ute med molnbaserade tjanster och ligger
idenabsolutaframkantennardet géller integration ochkundnytta.
Under 2016 och 2017 kommer stor vikt att [dggas pa att skapa tydli-
gare kommunikation ochvarumarkesstrategikring vara produkter
ochstrategier.

FINANSIELLA MAL Kapitalstrukturmal Lonsamhetsmal Utdelningspolicy
§ ) 10 © : o
AV STYRELSEN 1 30% 10% 30%
FASTSTALLDA MAL 4 ¢ Soliditet skauppga : EBITDA-marginal skauppga : Utdelning skauppgatill
- tillminst 309 - tillminst 109% ¢ minst 309 av arets resultat
UTFALL 2015 > 48,6% 91% 32 9%*

*Beslutadutdelning vid &rssstamman 2015.

STRATEGISKA MAL

Vaxande

Beskrivning | Hogre [6nsamhet genom ¢ Tillvaxt skall uppnés genom i Metria ska vara attraktivt fér vara
: produktivitetsférbattringar © okat saljfokus och dkat fokus p& ¢ medarbetare sa att vi kan behélla och
¢ ochkostnadskontroll samt kundnytta samt merférséljning till rekrytera de bésta i branschen. Viska
. fokus pé& lénsamma produkter ¢ befintliga kunder. ¢ varaattraktiva fér vara kunder som
¢ ochtjanster. : skase Metria som det naturliga valet
: i av leverantér.
; : ¢ Nojd Kund ¢ Employer Net
Indikator i Rérelsemarginal EBITDA : Nettoomsattning ojc Bun mployer e
; ; i Index i Promoter Score
Mal 10% Okande trend Okande trend Okande trend
OVERGRIPANDE STRATEGI

2015

Sikerstilla en vl fungerande
forsdljning och vindabolagets
negativaintdktstrend

Under 2015 har férsaljnings-
volymerna vuxit och den negativa
intaktstrenden brots.

Saval produktivitet som [6nsamhet
har ocksa vant uppat. Under aret
har en ny ledningsgrupp ochenny
organisationsstruktur formats.
Stort fokus har lagts vid att
effektivisera séljorganisationen.

2016

Okad produktivitet och
lonsamhet

Under 2016 fortsatter utvecklingen
avsaljorganisationenocharbetet
med att 6ka effektivitetenifére-
taget.

Genomattanvandatid ochresurser
paettkloktsattkanvibade 6ka
vérdet for varakunder och skapa
6kad 6nsamhetiféretaget.

2017

Langsiktigt hallbar inovation och

utveckling

Kundens behov &r vért viktigaste
incitament.

Tack vare 6ppna data, ny teknik och
Metrias entrependrskap kommer

vitillsammans med kunden hitta de

bast anpassade [8sningarna.
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AFFARSOMRADE PLAN & MAT

i

PLAN- OCH MAT

Som Sveriges endarikstickande fullserviceleverantsr inom karthantering med méangarig erfarenhet och
avancerade IT-stéd erbjuder vi en totallésning for hantering av geografisk data for varakunder. Marknaden for att
skapa och forvaltakartor befinner sig i stark utveckling och tillvéixt. Som marknadsledare bidrar Metria Plan & Mt
mycket aktivt till att utveckla och vidga denna marknad mot nya kundsegment och anvéndningsomraden. Genom
att befinna oss i den tekniska framkanten kan vi erbjuda vara kunder god utblick mot framtiden.

Kommunerna viljer Metria

Ungefar 70 av Sveriges 290 kommuner ar idag kunder hos Metria
Plan &Mat. Dessakommuner star idag for ndra femtio procent
avMetriaPlan &Mats omsattning och det finns goda forutsatt-
ningar att vaxaytterligare. Utover matning, lagring, kartbearbet-
ning och GIS-analyser hjalper Metria ocksatill medupprattande
avunderlag for samhallsplanering kopplat till oversiktsplanen,
detaljplaner, genomforandefragor, projektledning eller mark-

nadsforingsmaterial. Enligt plan- ochbygglagen (PBL) f&r kommu-

nernaidagregleraanvandningenav mark- och vattenomraden
ochbebyggelse idetaljplaner ochomradesbestammelser. Har
kommer Metriaidaginoch hjalper manga mindre kommuner med
begransade personalresurser eller arbetstoppar att tahand om
helaprocessen. For att forstarka detta erbjudande mot landets
kommuner skapade Metria 2013 engrupp bestaende av plan-
arkitekter med spridning dver helalandet somenbart arbetar med
kommunalt planstod. Fran ochmed 2015 har denna satsning varit
fullt operativochvihoppaskunnase effekterna av detta fokusom-
rade, iformavnyaochvidgade affarer, under de kommande aren.

Byggbranschen kriver precision

Innanman inleder ett byggprojekt maste allt vara inmatt i detalj.
Saval kantstenslinjer och lyktstolpar somgatubrunnar skafinnas
paexaktratt plats pakartan.Nyamiljokrav, snabbare byggtakt
ochallt mer avancerad och digitaliserad projektering staller hoga
kravpaprecision, oavsett omdet gdller vagar, broar, hamnar eller
jarnvagar. Metria Plan &Mat erbjuder tekniskakonsultforetag
ochbyggforetagkartor somkan levereras medenupplosning pa
millimeterniva. Statens satsning pa utbyggnad av infrastruktu-

ren, sarskilt jarnvagarna, gor att detta ser ut att blienvaxande
marknad de kommande dren.

Nybyggnadskartor och utsittning till nybyggnation vixer
Aven privatpersoner behdver nyakartor nar man ska bygganytt.
Foratt kunnabeviljaett bygglov behdver kommunenennybygg-
nadskartadardet nyahuset ochinfrastruktur sasomelledningar
ochvattenochavlopp finnsinritade. Darefter behovs enutsatt-
ning, alltsa enexakt markering av var det nyahuset skasta. Ibland
villkommunen ocksahaen ldgesbesiktning for att veta att det
fardigahuset verkligenstar dar det var planerat. Metria Plan &
Matkan hjalpatillialladessamoment. Byggandet av enfamiljshus
bedoms vara ganskakonstant de narmaste arenochmarknaden
bedoms darforocksaliggakvar paungefar sammanivasomnu.

Hégtflygande planer

Enintressant utvecklingdr de dronare sompasenare ar tagits
framfor olikacivilaanvandningsomraden. Dessa drénare, som mer
officiellt kallas UAV (Unmanned Aerial Vehicle), kan anvandas for
flygfotografering. Fotografiernakan sedan goras om till kartor. Det
finns ocksamojligheter att med hjalp av dronare gératredimen-
sionellabilder av till exempel speciellt intressantaanlaggningar.
Enannanintressant tillampning ar efterhandsinspektioner, dar
dronarna exempelvis gor det enkelt att se omnybyggda hus har
placerats somdet var planerat eller omen skogsavverkning har
skettparatt satt ochiratt omrade. Metriahar idagett flertal dro-
nare och foljer noga densnabbatekniskautvecklingen pa omradet.

BIM - Byggnadsinformationsmodellering - 5 ett modernt
arbetssatt som snabbt haller pé att férandra synen pa byggproces-
sen inom byggbranschen. En BIM-modell &r en virtuell modell av verk-
ligheten. Imodellen samlas och organiseras all information fran en
byggnads livscykel. BIM-modellen kan innehélla information om bade
den fysiska och den logiska sammansattningen av objekten och sjalva
byggnaden. BIM-modellen kan beskrivas som en virtuell prototyp
som kan visualiseras, granskas och testas pa olika satt. Darigenom
kan man spara bade tid, pengar och material i byggsektorn. P& Metria
har vigodvana av att arbeta med BIM-modeller och BIM-verktyg,

ANDEL AV NETTOMSATTNING AFFARSOMRADE PLAN & MAT

2%

107 MKR

(avtotalt 431,4 Mkr)
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LOKAL NARVARO SKAPAR LANGSIKTIGT SAMARBETE

—Det har varit viktigt att Metria har personal hdr i Falkenberg sd att de snabbt kan komma ivig

pad olika uppdrag. Dessutom har de ju fatt bra lokalkdnnedom med dren, siager Christopher

Enckell pd Falkenbergs kommun som dr inne pad sin tredje upphandlingsperiod med Metria.

—Ett viktigt villkor i den senaste upphandlingen var att det vinnande foretaget skulle

oppna lokalkontor i kommunen och den lokala ndrvaron har varit av stor betydelse for

det goda samarbete som uppstatt, sdger Christopher Enckell vidare.

etria har under flera &r vunnit upphand-

lingar for att géra matningar och produ-

cera primdrkartor it Falkenbergs kom-

mun. Forutom dessa basuppdrag skoter

Metria dven leveranser av kartdata i

form av bygglovskartor till allmanheten,
grundkartor till detaljplanearbete och utdrag av primarkartor
for bland annat byggforetag.

—Alternativet till att upphandla tjansten utifrdn hade varit att
ha betydligt fler anstillda i kommunen, men med den ojamna
arbetsbelastningen som kartverksamheten har, sa hade det varit
svart att bedriva den riktigt effektivt. I en stor kommun kan
det kanske vara ldttare att hélla en jimn arbetsbelastning under
ret, men for en medelstor kommun som Falkenberg dr det svért,
menar Christopher Enckell.

Decimeterprecision
Forutom rutinuppdragen sd ryms dven andra uppgifter inom
upphandlingens ram. Ett sddant uppdrag dr att korrigera av-

vikelserna mellan placeringarna av grinsmarkeringar pd den
digitala kartan och placeringarna i verkligheten. Ititbebyggda
omraden brukar avvikelserna vara under en halvmeter, men i
glesbebyggda omraden kan det rora sig om flera meter. D4 ar
det de gamla grinsmirkena som giller och dessa maste matas
in igen sa att karta och verklighet stimmer 6verens. Med den
nya matningen kan fastighetskartans granser passas in med en

noggrannhet ner till under en decimeter.

Analys av rasrisk
Lings Atran, som rinner genom Falkenberg, finns det flera pro-
menadstrdk och byggnader som riskerar att dras ner om ett ras
skulle intriffa, till exempel pa grund av 6versvimningar. Metria
har anlitats for att analysera risken for ett sidant ras lings Atrans
strander. Detta sker genom att regelbundet kontrollera avstdndet
mellan ett antal matpunkter langs strinderna. En storre dndring
idessa avstand skulle kunna vara ett tecken pa ett kommande ras.
—Vi tycker det kdnns tryggt att luta oss pa den stora kompe-

tens som Metria tillfor kommunen, sager Christopher Enckell.
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AFFARSOMRADE KONSULT

KONSULTTJANSTER INOM ANALYS OCH GEOGRAFISKA IT-SYSTEM

Huvuddelen av all information i viirlden innehaller ett geografiskt léige. Detta kan visas i en digital
karta, vilket ett snabbt kande antal féretag och organisationer utnyttjar for att jobba effektivare,
fatta bittre beslut eller for att kapitalisera pa eller addera vérde till sitt erbjudande. | en vérld som fort-
sdtter att kopplas upp, digitaliseras och bli allit mer mobilburen véxer kanalerna till kunderna, liksom

marknaden for digitala karttjénster, fort.

Metria Konsult

Affdrsomrédet arbetar med att utveckla och tillhandahalla moder-
nalT stod medkartanicentrum. Med hjalp av GIS- ochfjarranalyser
produceras beslutsunderlag till vara kunder. Vilevererar GIS-16s-
ningar i form av managerade molntjanster dar vitar ett helhetsan-
svar for utveckling, forvaltning, drift, support och utbildning,

Digitala kartor ger dverblick

Digitalakartor erbjuder enunik méjlighet att visualisera stora
mangder data dverblickbart. | beslutsprocesser dar mangahansyn
och aspekter maste vagas in erbjuder ofta en skraddarsyddkarta
ett starkt stod. Utgangspunkten for dennatyp av kartor kanvara
datafranbefintligakartor, exempelvis fran myndigheter. Andra
ganger 'karterar'vinyakartor fran satellitbilder eller mater in
kartor i falt. Vitar sedan oftahjélp avmodernalT-verktyg for att dra
slutsatser ochidentifiera samband iolika typer av data, vilka sedan

visas pakartan.

Kartan som beslutsstéd
Att fattabrabeslut inom ett féretag bygger pa att man har tillganglig
ochtillforlitlig information. En stor del av all information kan kopplas
tillenplats, ett lage pakartan. Kartor med verksamhetsspecifik in-
formationger ett starkt stod for att fatta brabeslut. Metria Konsult
skapar sadana verksamhetsspecifikakartor tillsammans med|T-
stod somvisualiserar information ochivissafall ocksa mojliggor for
anvandarna att sjélva tillfora ytterligare information pakartan. For
att skapa dessakartor utgar vifran kundbehoven och bygger sedan
upp kartan genom att tillfora ratt information inklusive information
frankunden somvisamlar in. Oftabehdvs olika typer av kartunder-
lag, men inte sallan bygger vinya kartor genom att analysera och
datorbearbetageografiska data, inklusive satellit och flygfoton.
Nagra exempel pa tillampningar: Insatskartor visar hur [ang kortid
raddningstjansten har till alla hushall i kommunen. Omvant kan den
anvandas for att ge beslutsunderlag for var en ny raddningstjanst
bast bor byggas. Oversvamningskartor visar vad somhander om vat-
tenstandet dkar ochkange underlag for forebyggande drénerings-
arbeten. Kartor som visar fiberutbyggnad ger underlag for planering
aveffektiva saljinsatser. Kartor somvisar markférhallanden och
meteorologisk statistik ger ett braunderlag for vindkraftutbyggnad.
Marktackeskartor som visar typ av skog och annan vaxtlighet och

bebyggelse ger miljomassiga beslutsunderlag for all typ av miljo

paverkande verksamhet. Kartor som visar exploatering av akermark
genom skovling av regnskogar ger dkad forstaelse for ett globalt
miljoproblem ochunderlag for atgarder.

Inom skogsbranschen arbetar Metria sedan lange medkartor for
beslutsstod. Har har vi exempelvis utvecklat verksamhetsspecifika
kartor som visar barighet i skog och mark. Vid avverkningar har
dessakartor mycket handgripligt underlattat planeringen av var
tunga skogsmaskiner kan och bor tasig fram. Vihar ocksa utvecklat
enkartasomvisar var det finns skyddad natur tillsammans med
information om skyddsvarda skogar, arter, fornminnen och annat
somman maste beakta nar man ska planera ett nytt vagbygge.

Framtiden

Metria har idag mer an femton ars erfarenhet av att leverera kund-
anpassade [T-losningar och digitalakartor via egna drifttjanster
over Internet. Viar den ledande konsulten och tjansteleveranttren
inom T, som hanterar digitala kartor. Vara kunder finns framst inom
branscher somenergi, telekom, skog, kommun och offentlig sektor,
men marknaden for vara tjanster ar bade bred ochistark tillvaxt.
Pa denna framvaxande marknad har vi som malsattning att behdlla
var position somen av de ledande pa marknaden. For att lyckas
med dettabestar var stérstautmaning i att fortsatta att attrahera
verkligt duktiga utvecklare och kansulter.

ANDEL AV NETTOMSATTNING AFFARSOMRADE KONSULT

2 3%

99 MKR

(avtotalt 431,4 Mkr)




NU KAN SODRA KONCENTRERA SIG PA SKOGEN

elationen mellan Metria och Sodra har ut-
vecklats under en ldng tid ddr Metria till
en borjan levererade kartor och fastighets-
data ”pé disk” som Sodra sedan hanterade
isina egna system. Under dren har tjanster
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behov av geodata i form av kartdata och fastighetsinformation.

byggts upp som idag forsorjer hela Sodras

Tack vare detta samarbete har S6dra numera standig tillgdng till
de senaste uppdateringarna frin Metria. P4 senare ar har sam-
arbetet utvecklats och fordjupats med ytterligare tjinster inom
konsulting och successiv utveckling av GIS-plattformen.

— P4 Metria har vi utvecklat en stark position inom geogra-
fisk IT for den skogliga sektorn med kompletta och kvalitativa
leveranser av data som tjanst, konsulttjanster samt applikations-
drift. Darfor kan vi snabbt sitta oss in i vilka behov ett skogs-
foretag har och pé sd sitt kan skogsforetaget koncentrera sig pa
sin karnverksambhet, forklarar Lars Frisk, som dr Key Account
Manager pa Metria.

Sodra och deras karttjanster

Detsomidagligt tal kallas Sodra dr egentligen en ekonomisk for-
ening med 50000 skogsidgande medlemmar. Orjan Vorrei som dr
IT-chef pd Sédra har sett hur samarbetet med Metria har blivit
allt tatare med dren.

—Metria har byggt upp en bra kompetens inom skogen, sd nu
kan de vara proaktiva och utveckla nya losningar tillsammans
med Sédra, siger Orjan Vorrei.

Tack vare samarbetet med Metria kan Sodra stodja sina med-
lemmar med firsk information om statusen pd skogarna, kar-
tor, rdd om skotsel, skogsvardsplaner och sa vidare. Sodra kan
ocksd ge datastod till foretag som arbetar med olika moment
inom avverkningen. Till exempel kan de féretag som kor de sto-
ra avverkningsmaskinerna anvianda GPS och kartor, si att av-
verkningen inte sker pa fel omraden. Aven andra foretag som ar
inblandade i skogsvard och avverkning, till exempel transport-
foretag och vigbyggare, kan fa hjilp genom Sodras olika kartor.

IT-stod Oppnar faltet
Den snabba IT-utvecklingen har gjort att det under senare tid
har blivit mojligt att ha datakraft och uppkoppling med ut pé
faltet. Arbetet infor en avverkning har dirmed blivit vasentligt
effektivare. Nu kan man pd plats gora en genomgéng med skogs-
agaren och skriva under ett firdigt avtal om avverkning.
Betriffande framtiden tror Orjan Vorrei att utvecklingen av
olika GIS-relaterade tjanster kopplade till andra omrdden dn
skotseln av skog kommer att utvecklas snabbt.
—Sirskilt mojligheterna att koppla GIS till mer affirsrelaterad
information verkar intressant, siger Orjan Vorrei.



METRIA
AFFARSOMRADE PRODUKTER

PRODUKTER

Idag finns sensorer i industrins maskiner savil som i vara mobila enheter och datorer. Béttre kamerateknik
placerad i billigare drénare ersétter samtidigt dyr satellitfotografering. Fram viixer en véirld med mer och

billigare data. Denna nya virld Gppnar stora mdj

ligheter till 5verblick och planering, men det krévs forédling,

innovation och branschspecifik paketering for att dranytta av den nya och billiga dataméngden. Pa denna

fordndrade marknad &r kund- och marknadskénnedom en viktig konkurrensfirdel.

Var produktutveckling sker alltid i samrad med vara kunder och for
att ytterligare forstarka en marknadsorienterad produktportfolj
har utvecklingsarbetet under 2015 knutits narmare salj- och mark-
nadsavdelningen. Under 2015 har ocksé ett antal nya produkter
lanserats. Inte minst inom skogsbranschen har Metria Produkter
befast sin ledande position med en ny generation mobila applika-
tioner for att fatta beslut och planera i falt.

Skogsbranschen aterviinder till skogen

Inom skogsbranschen innebar T-utvecklingen forst att en stérre
delav planeringen skottes frankontoret. Pa senare ar har samma
[T-utveckling — genom utvecklingen av applikationer for mobilt
faltstod - gjort det mojligt att atervandatill skogen. En fordel med
aterflytten ar att virkesinkopare och skogsagare kan ga igenom vad
som skagoras och sluta sina avtal paplats.

Efterfragan paapplikationer for mobilt faltstod aridagen stark

trend inom skogsnaringen och den syns pa flera platser i branschen.

Under 2015 har Metria lanserat enny generation mobila faltstods-
applikationer. Sedantidigare erbjod vi virkesinkoparna planerings-
verktyget Timmerweb. Nu kan vi dven erbjuda skogsentreprendrer
och skogsagare moderna verktyg som underlattar planering och
beslutsfattande "on site” Lanseringen har fallit mycket val ut och
varanya faltstodsapplikationer uppskattas redan av exempelvis
Norra Skogsdgarna, Stora Enso och SydVed.

Verktyg for kommuner och féretag

Metria Produkter har haft ett handelserikt ar dveninomandra nyckel-

branscher och enrad produkter har sett dagens ljus. Vart erbjudande

till landets kommuner har vidgats betydligt. Nya ingaende kartor och
funktioner har lanserats i vara produkter Metria Maps och Infovisa-
renunder aret.

Metria Maps

Metria Maps ar en standardiserad, dynamisk karttjanst som levere-
rar digitalakartor till alla typer av IT-st6d och verksamheter. Metria
Maps kan ocksa enkelt kundanpassas, bade nar det galler innehall i
kartan och utseendet. Kommuner och foretag, som behdver under-
sokamark for till exempel olika anldggningar, kan ocksa anvanda sig
avinformation fran fastighetsregistret och fastighetskartor. For
dessaforetag erbjuder Metria maps olika verktyg sa att foretagen
sjalvakanutveckla applikationer som passar deras speciellabehov.

Infovisaren

Genom det webbaserade verktyget Infovisaren kan kunden sjalv
arbetamed interaktivakartor och annan ldgesbunden information.
Kommuner kan till exempel l[dgga in information om vatten och av-
lopp, bredband, sophamtning och sa vidare. Det underlattar ocksa
forkommunen att fa ut samhallsviktig information till invanarna.
Det kan galla uppgifter ommiljo, planering, skolor och savidare.

SeSverige

SeSverige ar Metrias erbjudande att standigt ha tillgang till en
detaljerad karta som tacker hela Sverige. Det ar dessutommajligt
att [agga till tjanster somvisar bland annat fastighetsbeteckningar,
skoglig information, fornminnen och byggplaner.

ANDEL AV NETTOMSATTNING AFFARSOMRADE PRODUKTER

D%

225 MKR

(avtotalt 431,4 Mkr)
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ENNY AFFAR VAR FEMTE SEKUND

Med succétjinsten FastighetSok erbjuder Metria rykande farsk information om Sveriges

alla fastigheter dygnet runt. — Information om en fastighets juridiska och ekonomiska status

efterfrdgas inom manga branscher berdttar Magnus Jutterstrom, som dr chef for Metrias

produktverksambet. Under 2015 sdlde vi ungefir tre miljoner sokutdrag till 2000 anslutna

kunder. En vanlig arbetsdag blir det ungefir ett sokutdrag var femte sekund!

astighetSok erbjuder marknadens ledande
tjdnst for fastighetsinformation direkt i
kundens browser. For storre foretag gors
istdllet ofta en integration i kundens IT-
system. P4 sd vis kan de enkelt anropa ritt

processen. Sveriges storbanker har valt denna vig och Fastig-

information pé ritt plats i den egna arbets-

hetsSok dr idag en mycket viktig del i boldneprocessen.

—For att kunna lina ut pengar sikert behover storbankerna
pdlitlig fastighetsinformation under hela boldneprocessen, si-
ger Monica Lindgren, som arbetar som siljare av fastighetsin-
formation pa Metria i Givle och fortsitter:

—Bankerna vill gora sokningar direkt i sina IT-system och de
kraver extremt hog driftssdkerhet. Om FastighetSok ligger nere
stannar deras arbete. Bankkunderna forutsitter att vi bygger
upp ett fortroende under ldng tid. Tack vare deras hoga krav ar
FastighetSok en mycket siker tjdnst, vilket ar ndgot som det lilla
foretaget ocksd drar nytta av. Det dr exakt samma produkt de
koper, forklarar Monica Lindgren.

Ratt information till ratt pris

FastighetSok ar ett exempel pa en produkt som siljs inom samtliga
nyckelsegment. Behoven skiljer sig dock at. FastighetSok erbju-
der darfor riktade sokningar diar kunden aldrig betalar f6r oné-
dig information eller far ut 6verflodig data.

—Vissa kunder efterfrigar enbart namnet pd dgaren till en
fastighet, berdttar Monica Lindgren. Andra behover se hela bil-
den dir det exempelvis ingdr taxeringsuppgifter som boyta och
byggdr samt taxeringsviarde och eventuella inteckningar och
rattigheter.

Redan idag ir FastighetSok tillgiangligt via flera av vara ovri-
ga tjanster, till exempel SeSverige Pro, InfoVisaren och Timmer-
web. Hir ser Metrias silj- och marknadschef Christina Freese
Ingesson spannande utvecklingsmojligheter:

—Intern integration skapar mervirde i vra erbjudanden och
oppnar nya kanaler till marknaden. Det hinder mycket inom
Metria idag och FastighetSok ar en spannande komponent i vr
funktionsportfol;.



MEDARBETARE

METRIAS MEDARBETARE

Medarbetarna dr Metrias viktigaste tillgang. Metria utmérker sig som en arbetsplats dér manga trivs och dér visatsar pa
individuell kompetensutveckling. Dérfor uppmuntrar vi till en féretagskultur dér personliga egenskaper véger lika tungt
som kompetens och dir vi far stort utbyte av varandra professionellt sivil som socialt. Medarbetarna pa Metria ska kéinna

stolthet, engagemang, delaktighet och trivsel och allamedarbetare ska ges lika mgjligheter. For att bidra med stérsta

mijliga kundnyttabygger vart arbete pa virdegrunder som engagemang, nirhet och samarbete.

Enattraktiv arbetsgivare

Metrias framtidakonkurrenskraft ochtillvaxt arberoende av att vi
kanlockaochbehallarattkompetens. Ett avMetrias hallbarhetsmal ar
darfor att varaenattraktivarbetsgivare. For att Metria skautvecklas
framgangsrikt maste visetill att allaarmed paforandringsresan
Medvar arligamedarbetarundersckning sombaskanviplanera for
framtidenochanvandavar potential mer effektivt! Avdensenaste
medarbetarundersokningen framgar att manga av varamedarbetare
arndjdamedMetriasomarbetsgivare. Det beror framst pa spannande
uppdrag ocharbetsuppgifter, goda méjligheter att sjalv kunna paverka
sitt arbete samt enbrabalans mellanarbete och fritid. Under 2016
kommer viatt fortsattaanstrangningarna att blien annu attraktivare
arbetsplats med godvardegrund.

Metrias ledare

|arbetet med att skapaenutvecklande ochtrivsam arbetsmiljo ar
ledarnaenviktigpusselbit. Under 2015 genomfordes ett chefsut-
vecklingsprogramisyfte att starkaledarskap och affarsmannaskap
paMetria.Under 2016 kommer viatt fortsattasatsapaochvidareut-
vecklaledarskapet.

Skriddarsydd kompetensutveckling

Metriabefinner sigpaenrelativt omogen och foranderligmarknad,
dar avancerade tekniska l6sningar har stor betydelse for de tjanster
ochprodukter vierbjuder. Var férmaga att mota framtida utmaningar
bygger imycket stor utstrackning pa varamedarbetareskompetens
ochengagemang. Darfor ar kompetensutvecklingenavvara medarbe-
tare av strategisk betydelse. Det &r samtidigt ett satt att ge medarbe-

tarnamojlighet att vaxa och utvecklas tillsammans medMetria.
Kompetensutvecklingen paMetria ar individuellt utformad och sker
isamrad mednarmstachef.
Under 2016 kommer viatt satsa dnnumer pa att fortydligakarriar-
vagaroch personligutvecklinginomMetria.

Visatsar pa studenter

Istorstamojliga manforsoker Metriage arbetslivserfarenhet till stu-
denter genom praktik och examensjobb. Sommaren 2015 tog viin 20
studenter for att hjalpatilliett stort europeiskt kundprojekt, Riparian
Zones. luppdraget ingick det att kartera Europas flodbaddar och gora
enforandringsanalys pa grasmarker i skyddade Natura 2000-omra-
dentillsammans medflera europeiskapartners. Det var ett positivt
gangsomfyllde kontoret ochde gjorde ett fantastiskt jobb. Projektet
varenbraingangpaarbetsmarknaden for fleraavstudenterna. Treav

studenternafranprojektetblevfast anstallda paMetria.

Vérdefull mangfald

PaMetriaarbetar viaktivt for att dranyttaav fordelarna med mang-
faldochjamstalldhet ochivart arbete utgar vialltid fran var policy for
Etikochmangfald. Idaghar Metria 25 chefer varavi15armanoch 10 ar
kvinnor. PaMetriahar mannen fortfarande ndgot hogre medellon an
kvinnorna. Daremot sa ser viatt [oneskillnadernahar minskat procen-
tuellt mellankonenjamfort med foregdende &r (da var l6neskillnaden
9,5%). Dettaberor framst pd att vihaft en del avgangar under &ret av
mansomtidigare ar dragit upp medellénerna formannen, samt att det
anstalldes nadgrakvinnorunder aret medhoga (6ner, vilket paverkar
medellénen fér dennagrupp.

PERSONALOMSATTNING* 2015 under 30 ar 30-50 ar dver 50 ar Kvinnor Mén Totalt
Antal som borjat 4 20 3 13 14 27
Antal som slutat 1 19 11 12 19 31
Personalomsattning | % 04 75 44 48 75 123
* exklusive visstidsanstilida
MEDARBETARSTATISTIK 2015 2014 2013

Kvinnor Mén Totalt  Kvinnor Mén Totalt  Kvinnor Mén Totalt
Antal anstallda per 31/12 89 161 250 91 165 256 106 192 208
Varav tillsvidareanstallda 89 158 247 86 162 248 104 191 205
Varav visstidsanstalld 0 3 3 5 3 8 2 ] 3
Varav heltid 77 154 231 - 244 - - 294
Varav deltid 12 7 19 - 4 - - 4
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METRIA
MEDARBETARE

SIMON SANDLUND
Systemutvecklare, Lulea

"Jag fick tid att experimentera under
en period, vilket var roligt och innebar
att jag ldrde mig mycket nytt.”

Vad gér dusom systemutvecklare?
Enviktigdelimitt arbete dratt sattamiginioch
forstakundernasbehov. Narkravbildenbérjar
klarnaborjarjagprogrammera. Jag jobbar da
mycket narakundenoch oftahar vikontakt
nastandagligen. Attjobbasatatt, eller agilt som
detocksakallas, staller saklartlite storrekrav
paattkundenvillmedverka.Forhoppningsvis
leder det till att viundviker problem och éver-
raskningarislutet avprojektet.

Hur hamnade du pa Metria?

Jaglaste datateknik ilLuledochvarklar2007.
Sedanborjade jag arbetapéett foretag som
heter Avantra.Endagséagjagenplatsannonsi
tidningen, det har var for drygt femar sedan. Pa
dentidenvisstejagvaldigt lite omMetria, men
tyckte det verkade spannande med GIS-teknik,
sajagsokte ochfickjobbet.

Vad jobbar du med nu?

Sedanoktober harjagarbetat heltidmedett
projekt for Sodra Skogsagarna. De erbjuder
olikakarttjanster till sinamedlemmar ochvipa
Metriautvecklar ochdriftar dessatjanster. Det
jagutvecklar arenkomponent forkartvisning.
Jobbar dualltsa med ett projekt i taget?
Detvarierar.Narjagbotrjade pdMetriahamnade
jagiettutvecklingsteam. TeamLavin, somvi
kallade oss, borjade med ett uppdrag menmed
tidentillkomdet flera. Inom teamet férdelade vi
arbetet mellanoss ochdelade paarbetsuppgif-
terna.Detvar ett brasatt att kommainiarbetet
ochgjorde att jag snabbt fick provafleraclika
projekt, nagot somvar larorikt.

Hur fortbildar du dig?

Uppdragetjagarbetar mednuborjade faktiskt
med att jag satt och testade ny teknik. Jag fick
tid att experimenteraunder enperiod, vilket var
roligt ochinnebar att jag larde migmycket nytt,
exempelvis manganyawebbtekniker.

ELIN JOSEFSSON
Matingenjor, Tranas

"Jag fick en fantastiskt bra handle-
dare pa Metria som verkligen hjilpte
mig att forsta arbetet.”

Vad gér egentligen en métingenjor?
-Sommatingenjor ar manute pavaldigt manga
olikauppdrag. Det kantillexempelvaraen
husutsattning, ajourhallning av primarkarta,
inmatning avbredbandeller utsattning paett
storrebygge.

Hur upplever duarbetet?

- Mittyrke ar valdigt socialt. Pa varje uppdrag
satraffarmannyakunder sommanknyter
kontakter med.Mestadels jobbar jag dock
sjalvstandigt. Det &r ocksa valdigt varierande
attvaramatingenjor, mangor sallan samma sak
fleradagarirad.

Hur hamnade du hér?

-Forsnarttvaar sedanavslutade jagenny
utbildning somheter Geodetisk matningstek-
niker iMotala. Denvar tvaarigochvivarforsta
kullen somgick ut.Under utbildningenhade jag
tre praktikperioder omsjuveckor varderahar
paMetria. Det kandes faktiskt som att jag larde
mig mer under praktikenaniskolbanken. Jag
ficken fantastiskt brahandledare paMetria
som verkligenhjalpte mig att forstaarbetet. Det
gjorde att jagkunde garakt in sommattekniker
efter tva ariskolbanken.

Hur ser det ut med kompetensutvecklingen
paMetria?

-Kompetensutvecklingen ar bra tycker jag! Det
aroftast farreutejobbunder vinterhalvaret, lite
beroende pavadret.Dadkanmanpassapaatt ga
kurser. Tillexempelhar vinuivinter uppdaterat
varjarnvagskurs saatt vifar vistas ocharbeta
pajarnvagen.Litelangreframsakommeren
kursiett, for mig, nytt dataprogram.

DANIELLIND
Matingenjor, Jonkoping

"Anledningen att jag valde Metria var att
de lovade en arbetsplats dir jag kunde
utvecklas och fick frihet under ansvar.”

Hur hamnade du som métingenjér pa Metria?
-Jaggickmatnings- ochkarttekniklinjen pa
Kartotek iHaninge. Innanutbildningenvisste
jagnoginte jattemycket omyrket, under
utbildningen fick jag mer insikt. 2013 borjade
jag sommatingenjor paMetria, med placering
iJonkoping. Anledningen att jag valde Metria
var att de lovade enarbetsplats dar jag kunde
utvecklas ochfafrihetunderansvar.

Hur upplevde du utbildningen?

- Jag tyckte att utbildningen var bra.Nar man
blickar tillbakasatycker jag det. Vihade mycket
larartid, vivar nastanaldrigutanlarare pa
lektionstid och det fanns oftast nagon att fraga.
Vissasaker i utbildningen ar svaraatt forsta
men vihade manga praktiskaexempeloch
engagerade larare somgjorde det enklare.

Kér dudrénare?

-Jo,vianvander drénare numera, eller UAV:er
(engelskaforUnmanned Aerial Vehicle) som de
ocksakallas ibland.

Berittaliteomdet!
-Detarenganskasasongs- ochvaderberoende
syssla.Iblandvill vikorapavareller host for

att slippa lovoch darigenom se markenbattre.
Andraganger kanske viplatar vyer ochdaar
detjutvartomtrevligt med lite gronska. Innan
man satter igang kravs dock att man beviljas till-
stand for "luftfartyg"hos Transportstyrelsen.
Dessatillstand ser olikaut beroende pavilken
typavflygplandet avser. Vitillhor exempelvis
klass1Bochdet innebar att vifar flygahur hogt
somhelst menmaste ha 6gonkontakt med
planet.Mangar ocksaenkurs paett par dagar
forattlarasigatthanteravaraflygplan, vilket

jaggjort.



METRIA
HALLBARHET

METRIAS HALLBARHETSARBETE

Metria betraktar hallbarhetsarbetet som en integrerad och prioriterad komponent i all var verksamhet.
Viarbetar aktivt for att skapa afférslésningar som ger stérsta mijliga mervirde for vara kunder utan att ge avkall pa
miljomissig, social eller ekonomisk hallbarhet. | en virld full av intressanta affirsméjligheter ser vi dessa tva grundkrav
- kundnytta och hallbarhet - som sunda avgrénsningar, savil fér samhillet omkring oss som vart eget varumiérke.

HALLBARHETSARBETET INOM METRIA

PaMetriahar visommalsattning att tillgodose samhallets och
naringslivets behov av geografisk information pa ett tillforlitligt,
ansvarsfullt ochhallbart satt.

[inje medvar malsattning har vivalt ett antal fokusomraden
somredovisas nedan. Kontinuerligt arbete, uppféljning och
styrning inomdessa har till syfte att starkaMetrias verksamhet
ochMetriasom ett gott exempel pa ansvarsfullt ochhallbart
féretagande.

For att hallbarhetsfragornakontinuerligt skavaraen inte-
grerad delavMetrias verksamhet finns enHallbarhetsgrupp i
bolaget medrepresentanter fran affarsomradena och staben.
Hallbarhetsgruppens arbete leds av Metrias hallbarhetschef.

Metrias hallbarhetsarbete utgar ifran Statens agarpolicy och
riktlinjer for foretag med statligt dgande 2015 samt Metrias
overgripande hallbarhetspolicy antagen av Metrias styrelse
2015-09-23. Hallbarhetspolicyninnebar bland annat att Metria
skafoljaprincipernaiFN:s Global Compact samt dvriga styrdo-
kument somredovisas nedan.

METRIAS FOKUSOMRADEN OCH UPPSATTA MAL
Langsiktigt Okad lonsamhet &r en forutsattning for att Metriaska
kunna fortsattavaraenkonkurrenskraftig aktor pa marknaden
for produkter ochtjanster inomomradet geografisk information.
Okad lnsamhet &r ocksd en forutsattning for att verksamheten
skakunna fortsatta att utvecklas och méta kundernas behov och
attraheraduktigaochkompetentamedarbetare.
Atthaenbraaldersfordelningbland varaanstallda samt att
lyckas attrahera ochbehalla duktiga och kompetenta medarbe-
tareutgor enhelt avgdrande framgangsfaktor for bolaget, inte
minst medhansyntill att enbetydande del avbolagets verksam-

Metrias hallbarhetsarbete utgar ifran ett antal styr-
dokument. Dessa anges i Metrias hallbarhetspolicy
som antagits av bolagets styrelse 2015-09-23.

De styrande dokumenten &r:

hriktlinjer for foretag med
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het ochintakter bygger pakonsultverksamhet. Vihar darforhaft
somambition att, imanavmaojlighet, tahansyn till lder vidny-och
ersattningsrekryteringar. Ett avvarasjalvklaraoch hogst priorite-
rade fokusomraden ar att vidta atgarder inom omradet attraktiv
arbetsgivare.

Vifokuserar paatt utvecklainnovativa produkter och tjanster
med samhallsnyttig paverkan.|dettasammanhang har vivalt att
mataochstyrapaintakter fransadanaprodukter ochtjansteri
var erbjudandeportfélj somger enpositiv miljopaverkan hos kund.
Denpositivamiljopaverkankanexempelvisbestaiatt kundenge-
nomvara erbjudna produkter eller tjdnster ges mojlighet att analy-
seraolika typer avrisker ochmgjligheter avseende miljo. Kriterier
férvadsomansesvara positivmiljopaverkanredovisas i not till
tabellunder avsnittet "Nyahallbarhetsmal for 2016" pd sidan 23.

Vidare fokuserar vipa att minskaklimatutslappenivaregen
verksamhet. Huvuddelen av vara egnaklimatutslapp kommer fran
resor ochtransporter med flyg ochbilar ochvihar darfor valt att
minska och effektivisera foretagets nyttjande av transportmedel.
Minskning sker genom att viimojligaste man valjer distansmo-
tenviatelefoneller videolank framfor resor och fysiskamoten.
Effektivisering sker genomatt viinomplan- ochmatverksamhe-
tenersatter bensindrivna fordon med dieseldrivna fordon och
vissafordonifordonsparkenmedmerabranslesnalaalternativ.
Namnda forandring av fordonsparkenhar pabdrjats under 2014
ochpagar fortfarande.

De finansiellamalen faststalls av agaren medan de 6vriga hall-
barhetsmalenfaststalls avstyrelsen. De nuvarande ekonomiska
malenbeslutades pa arsstamman 20715.

Foretagsledningen ansvarar for att verksamhetenarbetar
riktning mot de uppsattamalen.Franoch med 2016 galler nya
hallbarhetsmalsomredovisas pasidan 23.

Med utgangspunkt i Statens digarpolicy och
riktlinjer for foretag med statligt dgande
och med hénsyn till bolagets verksamhet
har viunder 2015 valt att jobba utifran
hallbarhetsmalen:

Attraktivarbetsgivare
Minskad miljopaverkan franresor

Okad aldersmangfald

Okade intakter frén produkter och tjanster

med positivmiljépaverkan



Foljande redovisning omfattar perio-
den 2015-01-01till 2015-12-31och &r
denfemte hallbarhetsredovisningen
som Metria AB gér. Redovisningen ar
upprattad ienlighet med Global Re-
porting Initiatives (GRI) internationella
ramverk for hallbarhetsredovisning,
version G4, tillampningsniva Core. Inga
omrakningar har gjorts medtidigare
data, mentilldgg av information har
gjorts. Enmer utforlig vasentlighets-
analys genomfordes detta ar ochvihar
lagt tillen egen indikator somvikallar
Innovation och hallbara [6sningar. Re-
dovisningen omfattar de GRI-aspekter
somvalts ut ochvalideratsiaretsva-
sentlighetsanalys, vilken godkandes av
féretagsledning och styrelse i februari
2015. Rapporteringen ar externt och
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dversiktligt granskadienlighet med
Statens agarpolicy ochriktlinjer for f6-
retag med statligt agande. I riktlinjerna
stalls tydligakrav parapportering och
redovisning av bolagens arbete med
hallbart féretagande.

Metrias ars- och hallbarhetsredovis-
ning for verksamhetsaret 2015 aren
sammanhallen produkt. Det innebar att
hallbarhetsrelaterad information ingar
iredovisningens alla delar.

Metrias hallbarhetsarbete ar utvarde-
rat av Ecovadis och utvarderingen gors
tillganglig tillkunder och leverantdrer
som efterfragar den.

Enviktig del av Metrias miljdarbete ar
attviharen15014001:2004 certifie-
ring. Dettainnebar bland annat att vi

har formaliserade processer for det
[6pande miljéledningsarbetet. Det
underlattar ocksa ett kontinuerligt
férbattringsarbete inom miljoomradet.
Redovisningen omfattar de nya hallbar-
hetsmal som valts ut ochvaliderats av
foretagsledning och styrelse iborjan av
2015, och somreviderades iny affars-
plan oktober 2015.

Kontaktperson for
hallbarhetsrapporten

For mer information om dennaredovis-
ning eller olika aspekter avMetrias
hallbarhetsarbete vanligen kontakta:

Anders Larsson Metria AB
anders.larsson@metria.se
010-1218856

HALLBARHET GENOM VARDEKEDJAN
Genom att betraktavar organisation somenrad processer vilka
bildar envardekedjafar viutokad majlighet till verblick och

tillfor varaintressenter. Vardekedjan dr ett viktigt verktyg for att
forstaochimplementerahallbarhet i var organisation.
Denstorstaandeleninkop kommer fran dataleverantorer vilka
strategisk planering. Har tydliggors varaolika vardeskapande starfordrygt 30 procent avinkdpen. Andrastora leverantorsty-
aktiviteter samt hur dessa ar beroende avvarandra. Detta per arunderkonsulter inom|T, fastighetsbolag somtillhandahaller
processtankande hjalper oss att forstafloden, gora prioriteringar,  lokaler, leverantorer av flygfotografering, programvaror, bank och

identifieramajligheter ochrisker samt synliggoravilkavardenvi betaltjanster, matinstrument och drivmedel till bilar.

PROD. & TIANSTEUTVECKL.

DATAKALLOR FORADLING & DRIFT KUNDERBJUDANDE

Datakdillor Forddling och drift Produkt & tjinsteutveckling Kunderbjudande
Dessakanvaraexterna Har samlas datakallorna och Utveckling av digitalakartor Kanbestaipaketeradekart-
ochdaiformavkartdata, foradlas. Haringar ocksa ochandrageografiska ochfastighetsinformations-

fastighetsdata, flygbilder och
satellitbilder somvikoper fran
datadgare sasomLantmate-

kvalitetskontroll, olikatyper
avtillgangliggtrande, drift,
supportochkundtjanst.

[T-l6sningar. Inomvar konsult-
verksamhet skerkundndra
affars-och systemutveckling

tjanster, kundunikaT-losningar,
tjdnster ochanalyser eller
kartor achplaner. Visalufor

rietocholikasatellitagare.
Dekanocksavaraegnaoch
bestarddavkartdatasomvi
tar framgenominmatningar,
via flygningar eller med hjalp
avdronare.

darnyametoder ochverktyg
for GIS-analys ochkartering
tas fram

dessa ihuvudsak mot sex
stycken prioriterade mark-
nadssegment: bank, skog,
telekom, energi, kommuner
ochmyndigheter.
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DIALOG MED VARA INTRESSENTER

ForattMetrias konkurrenskraft och fértroende skabesta ar det vik-
tigt att ageraparisker ochméjligheter. For att identifiera dessahar
viutgatt frandeintressenter somihodggradpaverkas avMetria, eller
somMetriapaverkar genomen l6pande dialog med dessa.

Medutgangspunktidenmeraomfattande intressentundersck-
ningen som genomfordes 2013 har vihaft en fortsatt och kontinuerlig
dialog medintressenternaoch férankrat de hallbarhetsmalsomvi
beslutade fér 2015.

INTRESSENTDIALOG
Intressent Typ av dialog Viktiga fragor
Agare Stamma och agardialog, Statens bolag ska agera féredomligt inom omradet hallbart féretagande.

Lopande dialog i aktuella fragor.

Vardeskapande genom god ekonomisk utveckling,

Kunder Regelbundna projektavstamningar. Kunders krav pa miljoledningssystem.
Dialog med kundansvariga saljare. Positiv miljpaverkan hos kunden.
Fortlopande dialog med utvecklare och konsulter. Kvalitet i uppdrag,
Regelbundencielogl uppdrag adh leveranser Kunders krav pa att leverantorer respekterar manskliga rattigheter.
Kunders krav pa hallbara leverantorer.
Leverantorer  Fortlopande partnerdialog. Ekonomisk stabilitet.
Dialog i samband med storre affarer som inkluderar At Metria fortsatter képa produkter och tjanster och betalar for sig.
data frén Lantmateriet. Att afférer bedrivs pé ett affarsetiskt satt utan korruption.
Fortlopande dialog i samband med kép.
Medarbetare ~ Malsamtal. Attraktiv arbetsgivare.
Lépande arbetsledning, Aldersmangfald.
Information fran ledning och chefer.
Samarbets- Fortlopande dialog i samband med kap. Ekonomisk stabilitet.
partners Fortlépande dialog i samband med upphandling och Att Metria fortsatter gora affarer med partners och betalar for sig,

genomforande av uppdrag.

VASENTLIGHETSANALYSEN

For att utvecklaMetrias hdllbarhetsstrategi fran ochmed 2016 och
framat har envasentlighetsanalys gjorts under 2015. Den syftar till
attkartlaggaMetrias aktiviteter ochidentifieravar Metrias mest
vasentligapaverkan pamiljo ochmanniska aterfinns. Genomendialog
tillsammans medMetrias intressenter har de omraden dar mest
paverkan ar koppladtill var verksamhet identifierats.

Viharutvecklat var process ilinje med GRIG4 somidentifierar de

Att affarer bedrivs pa ett affarsetiskt satt utan korruption.

relevantafragornasamt ger vagledning hur viskaprioriterabland
dessa.Nedan presenteras resultatet franvasentlighetsanalysen.

lvasentlighetsanalysenhartagits stallning till respektive omrades
paverkan paintressenternas beslut samt faktorns betydelse av eko-
nomisk, miljomassig och social paverkan. Vasentlighetsanalysen ligger
till grundforMetrias fortsattahallbarhetsarbete samt de hallbarhets-
mal sombeslutats for 2016. Malen for 2016 redovisas pa sidan 23.

= N
S Not."Omradet "Antikorruption”har i
‘ analysentillmattsrelativt liten paverkan
. ochbetydelse. Dettainnebar dock
Ay inte att omradet isiganses oviktigt
Hallbara arbetsgivare )
| for Metriaoch Metrias intressenter
osningar
- MedMetrias valda forhallningssatt om
w
.E nolltolerans mot korruption innebar
g Innovation Ekonomisk detistallet faljande:lanalysenhar
stabilitet
8 gjortsbedomningen att det i Metrias
[
£ PS °® PS beslutsfattande ochriskhantering
s erfordras endast mindre prioriteringar
S Kvalitet i Afférs- Kunders krav pa . .
] S
a"_:' leverans otik P ochinsatser for att férebygga skadliga
é verkningar avvar verksamhet ochvara
. affarsforbindelser (tillampning av den
o o s.k."aktsamhetsprincipen’)
Kunders krav att leverantorer Alders- Miljopaverkan
. respekterar manskliga réattigheter mangfald frén transporter
« Antikorruption
s S
7
MINDRE Betydelse av el isk, miljoméssig och social paverkan STORRE
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Attraktiv

arbetsgivare

Indikatorn Employer Net
Promotor Score visar
ennedgang under 2015
(fréan-6till117). Analys och
uppfolining avnedgangen

pagar. Under 2016 kommer

det att goras extra
satsningar pa aktiviteter
som ska bidra till en mer
attraktivarbetsplats.
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MALUPPFYLLELSE 2015

Minskad

miljopaverkan
franresor

De totala CO>-utslappen
franresor har gatt ner6
procent mellan 2014 och
2015. Den huvudsakliga
forklaringen ar ett minskat
resande med flyg, samt
attmangaresor mellan
Metrias kontor har ersatts
med telefon-, Lync-och
videomdten. Vara fordons
genomsnittliga drivme-
delsforbrukning per kérd
strackahar dock dkat
nagot jamfort med 2014,
vilket framst berott paen
6kad andel uppdrag som
kravt fyrhjulsdrivnaoch
tyngre fordon.

Okad

aldersmangfald

Denvalda indikatorn

pa ckad dldermangfald
harvarit svar att fa att
stamma 6verens med
Gvriga strategiskamal,
bl.a. med behovet av att
rekryteraerfarna chefer
samt att manga mindre
erfarna systemutvecklare
idag ar tver 35 ar. Okad
aldersmangfald ar
fortsatt viktigt for Metria,
men har inte valts ut
somett avde viktigaste
hallbarhetsmalen for 2016
och framat.

Okade intékter
fran produkter och

tjdanster med positiv

miljopaverkan

Under 2015 har en

metod utarbetats och
implementerats for

att mata intékter fran
produkter ochtjanster
med positiv miljopaverkan.
Enforstamatning har
genomforts for 2015 enligt
plan. Det ar gladjande

att nastanenfijardedel
avMetrias omsattning
kommer fran affarer
sommedfor en positiv
miljopaverkan hos véra
kunder eller vérakunders
kunder.

REDOVISNING AV TOTAL DRIVMEDELSFORBRUKNING OCH TOTALA CO2 UTSLAPP
Itabellenredovisas total forbrukningsmangd drivmedel och totala CO>-utslapp i kg som vara
fordon och vara flygresor medfort fran 2013 till 2015

REDOVISNING AV CO- -UTSLAPP

Férbrukat drivmedel i liter (bilar)
109 232

M Bit M Fiygplan

Flygstréckaikm

1049789
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CO, -utslapp ikg (bilar)

ET o

CO, -utslapp ikg (flyg)

| tabellen redovisas volymen avseende de CO2-
utslapp som var anvandning av tjanstebilar och
véraflygresor medfort fran 2013 till 2015



METRIA
HALLBARHET

20



S

HALLBARHET

21

Kartauppritadav Metria AB

I 1 200 KWh/m

SOLKARTAN

-ett stralande exempel
pa en miljopositiv
produkt fran Metria

Solenergi dr en av de bésta energikéllor som
existerar.Denérren, fornybarochnistintill out-
tomlig. En férutsittning for att kunna utnyttja
solens energi effektivt dr emellertid en kart-
laggning av resursen. Med Solkartan har Met-

ria deltagit i utvecklingen av en tjéinst som gor
precis detta - kartldgger solenergin i Sverige.

Solkartan

Metrias tjanst Solkartan har utvecklats och
lanserats under 2015 och anvands for att upp-
skattahur mycket solel och solvarme (kWh) solens
stralarkange paenspecifik takyta. Malgruppen
arframstvilla- och fastighetsagare som medhjalp
avtjanstenskakunnase vilkaforutsattningar
somfinns att tatill vara pd solstralningen pajust
derastak. lkartanar det mojligt att zoomainpa
valfribyggnad for att fa en ekonomisk prognos.
Dennaprognos baseras pa statistik for solinstral-
ning, takytanslage och lutning, inmatad area och
uppskattat elpris. Anvandaren av tjanstenkani
fargskalaikartanutldsahur stor solinstralningen
arsamt vilka energimangder som dennakan ge pa
olikadelar avdet aktuella taket.

Sverige dr soligt

Med Solkartan har det blivit betydligt lattare for
manga av Sveriges medborgare att bedomaomde
skaovervagaattinstallerasolceller eller solfanga-
re pasina tak. Till skillnad franvad manniskor iall-
mdnhet tror ar forutsattningarna for solenergipa
varanordligabreddgrader riktigt goda. Pdmanga
stalleniSverige l0nar det sig att satsapasolenergi
ochsolinstralningen i Stockholmkan exempelvis
jamforas med typiska stader i Central- och Sydeu-
ropa.Metrias ansvar i arbetet med Solkartan har
varit att producerakartorna.

«45Solendrenfantastisk energikalla. Att investerai
ensolvarme- eller solelanlaggning i formav solceller
kostar initialt, men den producerade energin ar sa
gott somgratis och utsléappsfri. Solkartan visar vilka
forutsattningar du som privatpersoneller foretag
har for att tatill vara pa solenergin pajust ditt tak.
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SKAPAT OCH LEVERERAT EKONOMISKT VARDE METRIA AB

Direkt tillskapat 20150101- 20140101- 20130101  20120101-  20110501-
ekonomiskt virde Kommentarer Intressenter 20151231 20141231 20131231 20121231 20111231
Fordelat ekonomiskt virde
Nettoforsaljning plus
. intakter fran finansiella
ntakter investeringar och forsaljning Kunder 4316 4203 4364 4751 3048
avtillgangar
Fordelat ekonomiskt virde
Rorelsekostnader Betalningar till leverantor Leverantorer -220,9 -227.0 -247.2 -2525 -170,6
Loner och ersattningar till Summan av betalningar
anstallda inklusive sociala : . S Medarbetare -171.8 -165,2 -200,8 -1938 -130,4
) till anstallda
avgifter
Finansiella betalningar
. som gjorts till dem som , )
Utdelning bidragit med kapital til Agare 31 0,0 0,0 0,0 0,0
organisationen
Betalningar till offentliga 3 3
Skatter-brutto Staten 4,4 0,0? 0,0” -35 0,0
sektorn
Levererat ekonomiskt virde
Kvar | foretaget Investeringar, dterbetalning 34 o8 16 268 18

av kapital etc.

1. Metria AB blev statligt bolag den 1 maj 201

2.Metria AB betalade ingen skatt pa resultatet 2013 och 2014
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NYA HALLBARHETSMAL FOR 2016

Under 2016 fortsitter vi att utveckla hallbarhetsarbetet pa
Metriaindra samverkan med varaintressenter. Fran visentlig-
hetsanalysen har styrelsen beslutat om fyra strategiska hallbar-
hetsmal for 2016 vilkaredovisas nedan.

Ekonomisk stabilitet

AttMetria vaxer ochar lonsamt sakerstaller att Metriafinns

kvar sombolagochkan fortsattalevereravarde till varakunder,
arbetstillfallentill vara anstallda, avkastning till var agare och
kopaprodukterochtjansteravvaraleverantorer. Metria skana
dettamalgenom att fortsatt varaenledande aktér inomomradet
geografiskIT.

Attraktiv arbetsgivare

Metrias framtidakonkurrenskraft och tillvaxt ar beroende av att vi
kanlockaochbehallaratt kompetens. Ett avMetrias hallbarhets-
mal ar darfor att varaenattraktivarbetsgivare. Var organisation
arunder standig forandring ochvimaste hitta satt att hanteravar
forandringsprocess for att kavar konkurrenskraft. Med var arliga
medarbetarundersokning sombas kanviplanera for framtiden
ochanvandavar potential mer effektivt. Avdenmedarbetarunder-
sokning somgenomfortsunder februarimanad 2015 framgdr att
mangaav varamedarbetare dr ndjdamedMetriasomarbetsgiva-
re.Detberor framst pa spannande uppdrag och arbetsuppgifter,
godamojligheter att sjalvkunna paverkasitt arbete samt enbra
balans mellanarbete och fritid.

Innovation och héllbara lésningar

Paensnabbrorlig och konkurrensutsatt marknad ar innova-

tion och standig utveckling av vara produkter och tjanster en
grundforutsattning for att lyckas. Losningar som bidrar till en
6kad hallbarhet efterfragas mer och mer i samhallet och Metria
levererar en stor andel produkter och tjanster som bidrar till

en positiv miljopaverkan. Med positiv miljopaverkan avses
produkter och tjanster sombidrar till ett hallbart utnyttjande av
resursernamark, vatten och luft. For att 6ka vardet av innova-
tionochbidramed hallbara l6sningar ska Metria etablerakund-
undersokningar med ett tydligt miljoperspektivochetableraen
produktutvecklingsprocess och produktledning som drivs av
kundernas behov.

Miljopaverkan fran transporter

Metria har en geografiskt spridd verksamhet med 23 kontor och
totalt 27 verksamhetsorter runt om i landet. Resor till kundupp-
dragochinternamotenstar forenvasentligdelavMetriasnegativa
miljopaverkan i form av utslépp. For att minska vara transporters
miljopaverkan kammer Metria att forenkla sin rapporteringspro-
cess for matning av drivmedelsforbrukning, félja upp drivmedels-
forbrukningen med de som kor och fortsatta ersatta gamla bilar
med mer miljovanliga.

Omrade Mal Indikator Utfall 2014 Utfall 2015 Langsiktigamal
Lonsamhet Rorelsemarginal EBITDA 6,7 % 9,1% 10 %

Ekonomisk stabilitet Kapitalstruktur Soliditet 483 % 48,6 % 30 %
Utdelningspolicy Utdelning - 32% 30 %

Omrade Mal Indikator Utfall 2014 Utfall 2015 Mal 2016

Attraktiv Attraktiv Employer Net . 6/-17 Positiv

arbetsgivare arbetsgivare Promotor Score'! trend

. Okade intakter fran Intakter frén produkter

Innovation och o L a

hallbara l6sningar > produkter med positiv med positiv miljopaverkan - 108 105
miljopaverkan MSEK 3

Miljopaverkan fran Minskad miljépaverkan Drivmedelsforbrukning 08I 084 076

transport frénresor

1. Employer Net Promoter Score ar ett matt pa i hur stor utstrackning vara anstallda
rekommenderar Metria som arbetsgivare och den har en skala fran -100 till 100
Under 2015 gjordes tv& undersokningar under januari (utfall -6) respektive oktober (utfall -17)
Arbete pagar med att analysera resultatet och satta upp atgarder for utfallet

N]

Kriterier for positiv miljopaverkan: Med positiv miljopaverkan avses i detta sammanhang att
véra produkter och tjanster bidrar till ett hallbart utnyttjande av vara gemensamma resurser
av mark, vatten och luft genom att: kundens anvéndning av vara produkten eller tjansten leder
till att utslapp eller férbrukning av ndgot som ger e gativ miljopaverkan hos kunden minskar,
eller kundens anvandning av vara produkten eller tjansten ger en positiv miljopaverkan hos
kundens kund
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for resor med bil

3. Kundens anvéndnin

dra produkter och tjanster leder till att utslapp eller forbrukning
avnagot som ger negativ miljopaverkan hos kunden minskar. Kundens anvandning av vara
produkter eller tjanster ger en positiv miljopaverkan hos kundens kund

4.Malet for 2016 beslutades av styrelsen i affarsplanen i december 2015 innan utfallet for 2015 var

ként och eftersom det var den forsta matningen fanns da inga jamforelsetal tillgangliga



TILLMETRIAAB

REVISORS RAPPORT OVER OVERSIKTLIG GRANSKNING AV
METRIA AB:S HALLBARHETSREDOVISNING

INLEDNING

ViharfattiuppdragavstyrelseniMetria AB att dversiktligt gran-
skaMetria AB:shallbarhetsredovisning for ar 2015. Foretaget har
definierat hallbarhetsredovisningens omfattning till de omraden
somhanvisas tilli GRI index pa sidorna 50-51.

STYRELSENS OCH FORETAGSLEDNINGENS

ANSVAR FORHALLBARHETSREDOVISNINGEN

Det &rstyrelsenoch foretagsledningen som har ansvaret for att
upprattahallbarhetsredovisningenienlighet medtillampliga
kriterier, vilka framgar pasidan17ihallbarhetsredovisningen, och
utgors av de delar av Sustainability Reporting Guidelines (utgivna
av The Global Reporting Initiative (GRI) som ar tillampliga for hall-
barhetsredovisningen, samt avforetagets egnaframtagnaredo-
visnings- ochberakningsprinciper. Dettaansvar innefattar aven
deninternakontroll sombeddms nodvandig for att upprattaen
hallbarhetsredovisning sominte innehaller vasentliga fel, vare sig
dessaberor paoegentlighetereller pafel.

REVISORNS ANSVAR
Vartansvar ar attuttalaenslutsats omhéllbarhetsredovisning-
engrundad pavar oversiktliga granskning,
Viharutfortvardversiktligagranskning i enlighet med RevR
6 Bestyrkande av hallbarhetsredovisning utgivenav FAR. En
oversiktliggranskning bestar av att géra forfragningar, i forsta
handtill personer somar ansvariga for upprattandet av hall-
barhetsredovisningen, att utforaanalytisk granskning och att
vidtaandraoversiktliga granskningsatgarder. En 6versiktlig

granskning har enannaninriktning och enbetydligt mindre
omfattning jamfért meddeninriktning och omfattning somen
revisionenligt INASBs standarder for revision och kvalitetskon-
trolliovrigt har. Revisionsforetaget tilldmpar ISOC1 (Interna-
tional Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade
riktlinjer ochrutiner avseende efterlevnad av yrkesetiskakrav,
standarder for yrkesutovningen ochtillampligakravilagar och
andra forfattningar. De granskningsatgarder som vidtas viden
oversiktliggranskning gor det inte mojligt for oss att skaffaoss
ensadansakerhet att viblirmedvetnaomalla viktiga omstan-
digheter som skulle kunna hablivit identifierade omenrevision
utforts. Denuttalade slutsatsengrundad pa en dversiktlig
granskning har darfor inte den sakerhet somenuttalad slutsats
grundad paenrevision har.

Var granskning utgar frande av styrelsenoch foretagsled-
ningen valda kriterier, som definieras ovan. Vianser att dessa
kriterier ar lampliga for upprattande av hallbarhetsredovis-
ningen. Vianser att de bevis som viskaffat under var granskning
artillréckligaoch andamalsenligaisyfte att ge oss grund forvart
uttalande nedan.

UTTALANDE

Grundat pavar dversiktligagranskning har det inte kommit fram
nagraomstandigheter somger oss anledning att anse att hall-
barhetsredovisningeninte, iallt vasentligt, ar upprattadienlig-
het medde ovanav styrelsenoch foretagsledningen angivna
kriterierna.

Stockholmden16 mars 2016
Ernst & Young AB

JENNIFER ROCK-BALEY
Auktoriserad revisor

CHARLOTTE SODERLUND
Auktoriserad revisor



METRIA
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FLERARSOVERSIKT

NYCKELTAL

Metrias ekonomiska utveckling i sammandrag. Definitioner pa sida 53.

Mkr 2015 2014 2013 2012 201"
Nettoomsattning 4314 414,8 431,4 4716 300,0
Rérelseresultat (EBITDA) 39,2 279 -119 28,8 36
Rorelsemarginal, % (EBITDA) 9,1 6,7 -28 6,1 1,2
Rorelseresultat (EBITA) 326 205 -19,0 21,7 -0,5
Rorelsemarginal, % (EBITA) 7.6 4.9 -4,4 4.6 -0,1
Rorelseresultat (EBIT) 239 1.8 -277 13,0 -6,3
Rorelsemarginal, % (EBIT) 55 28 -6,4 2.8 =211
Resultat fore skatt 20,4 12,0 -24,6 10,6 -6,3
Resultat efter skatt 16,0 9,6 -19.6 71 -4,7
Avkastning eget kapital, 9% 156 106 -204 7,0 4.8
Avkastning sysselsatt kapital, % 229 13,0 =281 13,0 -6,2
Balansomslutning 2237 108,4 2024 2251 243,
Egetkapital 108,7 058 86,2 105,8 08,7
Soliditet, % 486 483 426 47,0 40,6
Kassaflode fran lopande verksamhet 40,9 16,6 15 16,1 20,1
Investeringar 6,0 57 6,0 82 43
Medelantal anstallda? 253 259 301 318 296
Antal anstallda per 31 dec 250 256 298 305 329
Resultat per aktie, kronor 0,77 0,46 -0.94 0,34 -0.23
Nettoskuld -51,5 -189 74 133 4,4

I.Verksamheten startade den1maj 2011

2.Beréknade enligt Bokféringsnamndens allméannarad 2006:11 med arsarbetstiden1920 timmar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

FORVALTNINGSBERATTELSE

STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN FOR METRIA AB FAR HARMED AVGE
ARSREDOVISNING FOR VERKSAMHETSARET 2015.

INFORMATION OM BOLAGET

Metria AB, medorg.nr.556/99-2242, har sitt sate i Gavle, Sverige.
Bolagetsverksamhet ar att tillhandahalla tjdnster och produkter
inomomradena geografisk information, fastighetsinformation
ochgeografisk informationsteknik. Metria AB benamns antingen
medsitt fullanamneller somMetria. Bolagets rapportering sker i
tusentals svenskakronor, tkr.

AGARFORHALLANDEN

Metriadgs till100 procent av svenska staten.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Metriabedriver konsult- och produktverksamhet inom geogra-
fisk information, fastighetsinformation och geografisk informa-
tionsteknik.

Bolagets affarside ar att skapakundnyttaavkartdata. Metria
mater, bearbetar och analyserar geografiska dataoch fastig-
hetsinformation. Genom smartal6sningar vidareutvecklas och
effektiviseras kundens verksamhet.

Bolagets kunder finns framst inom nyckelsegmenten bank,
energi, kommun, myndighet, skog och telekom. Bolaget har ocksa
forsaljning av geografisk information och mattjanster direkt till
privatpersoner.

Bland medarbetarna finns experter inom geodata, geodesi,
kartografi, fjarranalys och GIS-utveckling. Metria har kontor pa
ett 20-tal orterilandet, franKirunainorr tillMalmo i séder.

Se dvenavsnittet OmMetria AB pd sidab.
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NETTOOMSATTNING OCH RESULTAT

Bolagets nettoomsattning for aret uppgick till 4314 mkr (414,8).
Rorelseresultatet (EBITA) uppgick till 32,6 mkr (20,5) vilket mot-
svarar enrorelsemarginal om 7,6 procent (4,9). Okningen av net-
toomsattningen jamfort medhelaret 2014 forklaras avhogre pro-
duktforsaljning och hdgre konsultintakter. Det ar framforallt en
6kad efterfragan inom produktverksamheten i bolaget samt fler
produktionstimmar ochhogre debiteringsgradinomkonsultverk-
samhetensom forklarar omsattningstillvaxten.

I december har enkostnadsreserv hanforlig till tidigare ar ater-
forts och forbattrat resultatet med 5,7 mkr. Det innebdr att de
totala rorelsekostnaderna exklusive aterforing uppgar till 413,7
mkr vilket innebar en okning av totala kostnader med 5,4 mkr.
Okningenav totalakostnader beror frémst pahogre kostnader fér
inkopavradatarelateradtilldenokade produktforsaljningen. Per-
sonalkostnaderna okadejamfort med 2014 pagrund avett storre
antal visstidsanstallda samt kostnader for avgangsvederlag.
Justerat for aterford kostnadsreserv blev EBITA-resultatet 26,9
mkr (6,2 %) vilket &r 6,4 mkrhogre an foregaende ar.

Resultatforbattringen ar hanforlig till denhogre omsattningen
ochaffarermedhogre marginal j@amfort med heldret 2014.

Resultatet efter skatt uppgick till 16,0 mkr (9,6).

LIKVIDITET OCH FINANSIELL STALLNING

Bolagets egnakapital uppgick vid utgangen av aret till 108,7 mkr
ochsoliditetentill 48,6 procent. Vid utgangen av aret fanns en out-
nyttjad checkrakningskredit pa 30 mkr. Under aret uppgick investe-
ringarna till totalt 6,0 mkr och bestodihuvudsak av I T-utrustning,
fordon samt matinstrument.

KASSAFLODE

Kassaflodet under aret uppgick till 32,6 mkr (11,4 mkr). Den [6pande
verksamheten har bidragit med 40,9 mkr (16,6), investeringsverk-
samheten har belastat kassaflodet med -5,2 mkr (-5,1). P& &rsstam-
man den 27/4-15 beslutades om utdelning om 3,1 mkr, vilken har
betalats ut under perioden.

FINANSIELLA MAL

De finansiellamalen beskrivsibolagsstyrningsrapporten pa
sida 43.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Metria ar isin verksamhet exponerad for vissarisker somkan
paverkabolagetsverksamhet, resultat eller finansiella stallning i
mindre eller stérre omfattning, Risk ar har definierat somenhan-
delse sompaverkar bolagets méjlighet att uppnasina verksam-
hetsmaloch genomforasina strategier. Bolaget har pabdrjat arbe-



METRIA
FORVALTNINGSBERATTELSE

tet med att integrerariskhanteringeniverksamhetsstyrningen
genom en aktivitetsbaseradriskhantering dar ledningen fokuserar
paochlopande foljer upp eventuellaavvikelser franplan.

De vasentligasteriskernahar identifierats ochfoljs upp [6pande
av ledningen. Enriskuppdatering genomfors arsvis i samband
med affarsplanearbetet. Indelning avriskernahargjortsifyra
riskomraden; Marknadsrisker, Afférsrisker, Operativarisker och
Efterlevnadsrisker.

Se mer omriskhanteringiBolagsstyrningsrapporten pasida 45.

KANSLIGHETSANALYS

Personalkostnader

Metria ar personalintensivt och personalkostnaderna star for drygt
40 procent av de totalakostnaderna. 1 procents hogre [oneniva
motsvarar pa arsbasis knappt 1,7 mkr i tkade personalkostnader.

Paverkan av rénteniva
EftersomMetriainte har nagralangfristiga skulder har enrante-
forandringingennamnvard paverkanpabolagets kostnader.

VASENTLIGA HANDELSER

EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Nagra vasentliga handelser efter rapportperiodens utgang finns
inte att rapportera.

MEDARBETARE

Metriahar enhog ambition av att vara en attraktiv arbetsgivare.
Bolaget fortsatter darfar att arbetamed utvecklingen avengod
arbetsmiljo, tillse att man har en rattvis och jamstalld [6nebildning
samt har malsattningen att medarbetarna far arbeta med span-
nande och utvecklande uppdrag. Medarbetare har tillgang tillen
gemensam foretagshalsovard och Metria ér en arbetsgivare som
arbetar aktivt med friskvard. Sjuktalet for ar 2015 8r 2,6 procent
vilket visar en okning av sjukfranvaron under det senaste aret. Bola-
gethar en aldersstruktur dar 74 procent av medarbetarna ar dver
40 ar ochmedeléldernar 47,2 ar.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Regeringen har faststallt riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare. Riktlinjer om ersattning till ledande befattnings-
havare beslutades vid bolagsstamman den 27 april 2015. Metria fol-
jerregeringensriktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befatt-
ningshavare i foretag med statligt dgande. Principerna framgar av
Bolagsstyrningsrapporten. Information omberérdkrets och ersatt-
ning till ledande befattningshavare framgar avnot 6 pa sida 36.
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MILJOINFORMATION

Metriablev miljocertifierat enligt 1I5014001:2004 under 2012. Det
fortsattaarbetet under 2015 har varit inriktat pa att starka och
utvecklamiljledningssystemet. Det Gvergripande miljdarbetet
redovisas enligt riktlinjerna for GRI (Global Reporting Initiative) i
arsredovisningens framre del.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel i kronor:

Overkursfond 63060106,00
Balanserade vinstmedel 8934 596,/2
Aretsvinst 15975034,5]
Totalt 87969737,23

Styrelsen och verkstallande direktéren féreslar att till forfogande
staendevinstmedelom87969/37,23kronar, disponeras pafoljande
satt:

Till aktieagaren utdelas kronor 8094 279,00 kr
Aterstaende fritt eget kapital efter
utdelningen 6verfors iny rakning 16815352, 23 kr

Overkursfond 63060106,00 kr

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,39 kronor per
aktie.

ARSSTAMMA
Metria ABs arsstdmma ager rum 2016-04-26 1 Gavle.

KALENDARIUM
Arsstamma
Delarsrapport Q12015
Delarsrapport Q2 2015
Delarsrapport Q32015

2016-04-26
2016-04-27
2016-08-12
2016-10-28

Vadbetraffar foretagets resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till
efterfoljande resultat- och balansrakningar.



METRIA




FINANSIELL INFORMATION

RESULTATRAKNING

Belopp i Tkr Not 2015 2014

RORELSENS INTAKTER

Immateriella anléggningstillgangar

Nettoomsattning 3 431354 414 766
Ovrigarorelseintakter 3 485 5305
Summa rorelsens intikter 431839 420071
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror -159 151 -160 356
Ovriga externa kostnader 4.5 -61537 -66162
Personalkostnader 6.7 171770 -165593
Avskrivn. materiella och immateriella anlaggn.tillg, 8 -15286 -16103
Ovriga rorelsekostnader -132 -26
Summa rirelsens kostnader -407 876 -408 240
Rérelseresultat 23963 1831

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Ranteintakter och liknande resultatposter 9 10 20/

Rantekostnader och liknande resultatposter -24 -18
Finansnetto -14 189
Resultat efter finansiella poster 23949 12020

Bokslutsdispositioner 10 -3546

Skatt pa arets resultat 1 -4 428 -237/5
Arets resultat 15975 9645
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FINANSIELL INFORMATION

BALANSRAKNING

Belopp i Tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlédggningstillgangar

Goodwill 12 46041 54693

46 041 54693

Materiella anliggningstillgangar

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 13 5183 5972
Inventarier, verktyg och installationer 14 7343 721
12526 13183

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjutna skattefordringar 15 . 2265
Andra langfristiga fordringar 16 464 1
464 3376
Summa anlédggningstillgangar 59 031 71252

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Upparbetade, e fakturerade intakter 17 5946 6479
Kundfordringar 86894 87798
Ovriga kortfristiga fordringar 3022 4541
Forutbetaldakostnader och upplupna intakter 18 17331 9552
113193 108370

Kassa och bank 51475 18 862
Summa omséttningstillgangar 164 668 127232
SUMMA TILLGANGAR 223699 198484
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BALANSRAKNING

FINANSIELL INFORMATION

BeloppiTkr Not 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 19 20755 20755
20755 20755
FRITT EGET KAPITAL
Overkursfond 63060 63060
Balanserad vinst eller forlust 8035 2403
Aretsresultat 15975 9645
87970 75108
Summa eget kapital 108 725 95863
Obeskattade reserver 20 3546
AVSATTNINGAR 21
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 577 1381
Summa avséttningar 577 1381
KORTFRISTIGA SKULDER
Fakturerade, ej upparbetade intakter 22 15964 21986
Leverantorsskulder 27569 24627
Ovriga kortfristiga skulder 15022 14563
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 52206 40064
Summa kortfristiga skulder 110 851 101240
Summa eget kapital och skulder 223699 198 484
STALLDA PANTER
Kapitalforsakring till foman for pensionsutfastelse 464 m
Ansvarsforbindelser
Hyresgaranti och Forskottsgaranti 2936
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FINANSIELL INFORMATION

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Ovrigt frite Summa
Belopp i Tkr Aktie kapital Overkursfond eget kapital eget kapital
2014
Eget kapital vid arets ingang 20755 82618 -17155 86 218
Vinstdisposition 2013 - -19558 19558
Arets resultat - - 9645 9645
Utgaende eget kapital 2014-12-31 20755 63060 12048 95863
2015
Eget kapital vid arets ingang 20755 63060 12048 95863
Utdelning till ktiedgare S - 3113 -3113
Aretsresultat - - 15975 15975
Utgaende eget kapital 2015-12-31 20755 63060 24 910 108725
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FINANSIELL INFORMATION

KASSAFLODESANALYS

Belopp i Tkr 2015 2014
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat efter finansiella poster 23949 12020

Justering fér poster som inte ingdr i kassaflodet

Avskrivningar 15286 16103

Avsattningar -804 339

Reavinster -152 =235

Betald inkomstskatt -2867 3253
Kassaflde fran den lépande verksamheten fore fordndringar av rérelsekapital 35412 24296
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL

Okning (-)Minskning (+) av p&géende arbete -549] 4676

Okning (-) Minskning (+) av 6vrigarérelsefordringar -2488 4136

Okning (+) Minskning (-) av rorelseskulder 13471 16545
Kassafléde fran den lépande verksamheten 40904 16563
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Avyttrade materiella anlaggningstillgangar 152 359

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -5978 -5697

Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 648 204
Kassafldde fran investeringsverksamheten -5178 -5134
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Utbetald utdelning 3113
Kassafldde fran investeringsverksamheten -3113 (4]
Arets kassaflode 32613 1429

Likvida medel vid arets borjan 18862 7433
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 51475 18 862
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METRIA
NOTER

NOTER

NOT1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmént
Arsredovisningen har fér upprattats i enlighet med &rsredovisningsla-
genoch BFNAR 201211 (K3).

Enligt Regeringens riktlinjer fran den 29 november 2007 for extern
rapportering for foretag med statligt agande ska IFRS (International
Financial Reporting Standards) tilldmpas. Enligt beslut avbolagets sty-
relse under 2014 kommer IFRS inte att tillampas. Beslutet baseras pa
attIFRS-regelverket &r anpassat for storabdrsnoterade koncerner och
onddigt komplext for Metrias storlek samt foljer dgarens instruktioner.

Klassificering

Anldggningstillgangar, [angfristiga skulder och avsattningar bestar i

allt vasentligt enbart av belopp som férvantas atervinnas eller betalas

efter mer an tolv manader réknat fran balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt vasent-

ligt enbart av belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom tolv

manader raknat fran balansdagen.

Vaérderingsprinciper, med mera
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvar-
denominget annat anges nedan.

Intikter
Som intakt redovisas det verkliga vardet av vad som erhallits eller som
kommer att erhallas. Avdrag gors for l[amnade rabatter.

For abonnemangsintakter innebar det att intakten fordelas jamnt
dver perioden. Varuleveranser intaktredovisas nar vasentliga risker
och formaner som ar forknippade med varornas agande har 6verforts
tillkdparen. Intakter redovisas endast omdet ar sannolikt att de ekono-
miska fordelarnakommer att tillfalla foretaget och dessa fordelar kan
berdknas pd ett tillforlitligt satt. Om det senare uppstar osakerhet vad
avser mojligheten att erhalla betalning for belopp som redan redovi-
sats som intakt, redovisas det belopp for vilket betalning inte langre ar
sannolikt somenkostnadistallet fér somenjustering av det intaktsbe-
lopp somursprungligenredovisats. Intaktsredovisning for fastpris och
|6pande rékningsarbete se pagaende arbeten nedan.

Leasing
Allleasing klassificeras i redovisningen som operationell.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende
framtidarakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatt redovisas i enlighet med balansrékningsmetoden,
innebdrande att uppskjuten skatt beréknas for pa balansdagens samt-
liga identifierade temporara skillnader, det vill saga mellan & ena sidan
tillgangarnas eller skuldernas skattemassiga varden och & andra sidan
derasredovisade varden.

Uppskjutnaskattefordringar redovisas for outnyttjade underskotts-
avdrag, i den utstrackning det ar sannolikt att framtida skattepliktiga
vinster kammer att finnas tillgangliga och mot vilka de outnyttjade
underskattsavdragenkankomma att utnyttjas.
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De uppskjutna skattefordringarnas redovisade varde prévas vid
varje balansdag och minskas i den utstrackning som det inte [angre ar
sannolikt att tillrackligt stor beskattningsbar vinst kommer att finnas
tillganglig for att utnyttja hela eller delar av de uppskjutna skatteford-
ringarna.

Aktuell skatt

Aktuell skatt ar skattekostnad for innevarande rékenskapsar somavser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt varderas till det
sannolika belopp enligt de skattesatser och skatteregler somgaller pa
balansdagen.

Immateriella anléiggningstillgangar

Bolaget har bade inkramsgoodwill och férvarvsgoodwill. Inkréamsgood-

willharenbedomdnyttjande period pa 5arochforvarvsgoodwill pa10ar.
Avskrivning avimmateriella tillgdngar sker linjart dver bedémd nytt-

jandeperiod.

Goodwill

Goodwill utvarderas arligen om indikation pa nedskrivning foreligger,
genom att férvantade framtida kassafloden beddms. Anvanda prog-
noser avseende framtida kassafloden baseras pa den prognos som
faststallts av foretagsledningen for de narmaste fyra aren.

Bolaget har gjort en vardering per 31 december 2015 som inte visa-
de pandgot nedskrivningsbehov.

Goodwill bedéms ha en nyttjandeperiod pa 10 ar for den del som
avser verksamhetsoverlatelserna fran Lantméteriet vid Metrias bil-
dande. Nyttjandeperioden aterspeglar foretagets uppskattning av
den period under vilken framtida ekonomiska fordelar som good-
willposten representerar kommer foretaget tillgodo. Ovrig good-
will skrivs av pa 5 ar. Utover goodwill forekommer inga immateriella
anlaggningstillgangar.

Materiella anlidggningstillgangar
Materiellaanlaggningstillgangar redovisas tillanskaffningsvarde efter
avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella ackumulerade
nedskrivningar.

Anskaffningsvardet inbegriper inkopspriset, kostnader som direkt
kan hanforas till forvarvet och utgifter for att iordningstalla tillgangen
framtill dess att den ar fardig att sattas i bruk. Avskrivningar redovisas
utifran férvéntad och bedomd nyttjandeperiod med tillampning av lin-
jar avskrivningsmetod. Avskrivning paborjas nar tillgangarna ar fardiga
for avsett bruk. Bedomda nyttjandeperioder &r:

* Datorer, GPS-mottagare, 3ar
* Fordon,5ar
« Ovrigainventarier, 3-5ar

Fordringar
Fordringar ar redovisade till upplupet anskaffningsvarde minskat med
eventuella nedskrivningar.
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Fordringar och skulder i utldndsk valuta

Fordringar och skulder iutléndsk valuta ska omréknas till balansdagens
kurs. Valutadifferenser pa rorelsefordringar, finansiella fordringar och
skulder redovisas i resultatrakningen som ovriga rorelseintakter/kost-
nader.

Pagaende arbeten

Pagaende arbeten till fast pris varderas enligt metoden Successiv
vinstavrakning, vilket innebar att intaktsredovisningen sker enligt upp-
dragens respektive fardigstallandegrad. Uppdrag pa [6pande rékning
intaktsredovisas i takt medatt arbetet utfors.

Ettkonsultavtalarettuppdragsomfoljeravett sarskilt framférhand-
lat avtal och som avser produktion av ett objekt eller flera objekt som
star i nara samband med, eller &r beroende av, varandra med avseende
pautformning, teknik, funktion eller anvandning.

Ett fastprisuppdragar ett konsultuppdrag dar avtal har slutits omett
fast pris for hela uppdraget eller per producerad enhet och dar priset
kanhojas pa grund av klausuler omkompensation for prisstegringar.

Ett uppdrag pa [6pande rakning &r ett konsultavtal dar ersattning
utgar for de utgifter som omfattas av avtalet samt ett procentuellt till-
ldgg pa dessautgifter eller medett tilldgg i form av ett fast belopp.

Uppdragsinkomsten matchas mot uppdragsutgifter i forhallande
tilluppdragets fardigstallandegrad pa balansdagen. Resultatet blir att
intakter, kostnader och darmed resultat hanfors till den redovisnings-
periodunder vilken arbetet utfors.

IMetriaanvands fast prisoch6panderakning somersattningsformer
for uppdrag/projekt.

Varderingen av projekt till fast pris gors med budgeterade kostna-
der/intakter som grund samt en bedémning av vardet av projekten pa
balansdagen.

Varderingen av projekt till [Bpande rékning gérs med nedlagd tid och
omkostnader som grund i forhallande till bokforda intakter.

Varderingenkanresulteraiantingenentillgang eller en skuld.

Kundfordringar

Kundfordringar redovisas till upplupet anskaffningsvarde efter avdrag
for osakra fordringar som bedomts individuellt. Kundfordrans forvan-
tade |Optid ar kort, varfor vérdet redovisats till nominellt belopp utan
diskontering,

Likvida medel
Likvida medel omfattar kassa och omedelbart tillgéngliga banktill-
godohavanden.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulder har kort forvantad [6ptid och varderas till upplupet
anskaffningsvarde.

Pensioner

Bolaget harbade avgiftsbestamda och formansbestamda pensionspla-
ner.linkrémsdverlatelsen fran Lantmateriet ingick en férmansbestamd
tjanstepensionsskuld. Denna skuld berdr ett fatal personer.
Denavgiftsbestamda planen tilldmpas fran och med bildandet av bola-
get och tryggas genom inbetalning till forsakringsbolag. En premiebe-
stamd pensionsplanarenpensionsplan enligt vilken ett foretag betalar
fasta avgifter tillen separat juridisk enhet. Foretaget har darefter inga
rattsliga eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter
relaterat till den anstélldes intjanade pensioner.
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Avsattningar

Enavsattningredovisasibalansrakningennar foretaget har ett formellt
eller informellt dtagande som en f6ljd av en intraffad handelse och det
ar troligt att ett utflode avresurser kravs for att reglera atagandet och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Tidpunkten eller
beloppet for utflodet kan fortfarande vara ovisst.

NOT2 INTAKTERNAS FORDELNING

Nar finansiella rapporter upprattas maste styrelsen och den verkstal-
lande direktdren i enlighet med tillampade redovisnings- och varde-
ringsprinciper gora vissa uppskattningar, bedomningar och antagan-
densom paverkar redovisning och vardering av tillgangar, avsattningar,
skulder, intakter ochkostnader. De omraden dér sadana uppskattningar
ochbedémningar kan ha stor betydelse fér Metria och som darmed kan
paverkaresultat- och balansrékningarna i framtiden, beskrivs nedan.

Betydande bedémningar
Foljande ar betydande bedomningar som har gjorts vid tillampning av
Metrias redovisningsprinciper som har den mest betydande effekten
padefinansiellarapporterna.

Redovisning av pagdende kundavtal

Att bestamma nar intakterna fran pagaende kundavtal ska redovisas
kraver bland annat en forstaelse for hur arbetet fortskrider och his-
torisk erfarenhet av liknande arbeten. Redovisningen av intakter fran

kundavtal kraver ocksa vasentliga bedomningar vid bestamning av mil-
stenar, faktisk upparbetning och berdknade utgifter for att fardigstalla
arbetet.

Bed6mning osékra fordringar

Kundfordringar varderas till de kassafléde som forvantas inflyta till
Metria. Darmed fors en detaljerad och objektiv genomgang av alla ute-
staende belopp pa balansdagen.

Osdkerhet i uppskattningen

Nedan foljer information om uppskattningar och antaganden som har
den mest betydande effekten pa redovisning och vardering av till-
gangar, skulder, intakter och kostnader. Utfallet fran dessa kan avvika
vasentligt.

Nedskrivningar

For att bedéma nedskrivningsbehovet beraknas atervinningsvardet for
varjetillgangeller kassagenererande enhet baserat pa férvantade fram-
tida kassaflode och med anvandning av en [amplig ranta for att kunna
diskontera kassaflodet. Osakerheter ligger i antaganden om framtida
kassaflode ochfaststallande av enlamplig diskonteringsranta.

Intékter fran kundavtal

Redovisade intaktsbelopp och tillhérande fordringar for kundavtal ater-
speglar denbastauppskattningenav utfallet och fardigstallandegraden
for varje avtal. Detta inkluderar en beddmning av vinsten i pagaende
kundavtal.



NOTER

ERSATTNING TILL REVISORERNA

NETTOOMSATTNING
2015 2014
I nettoomsittningen ingar intédkter fran:

Tjanster och produkter 431354 414766
Summa 431354 414766
I 6vriga intdkter ingdr intdkter fran:

EU-bidrag - 47174

Ovrigt 485 1131
Summa 485 5305

ERSATTNING TILL REVISORERNA
Ernst & Young AB 2015 2014

Revisionsuppdraget 428 -

Revisionsverksamhet utdver

revisionsuppdraget -

Revisionsradgivning - -

Skatt - -
Summa 436 0

Grant Thornton Sweden AB 2015 2014
Revisionsuppdraget - 321
Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdraget 75
Revisionsradgivning - 35
Skatt - /

Summa o 438

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Nominella vardet av framtida minimileaseavgifter, avseende icke upp-
sdgningsbara leasingavtal fordelar sig enligt foljande:

2015 2014

Forfaller till betalning inomett ar 1208 156
Forfaller till betalning senare &n

ettmeninomfemar 2649 224

Summa 3947 380

Leasingkostnader och leasingintakter avseende operationella leasing-
avtaluppgdr under aret till foljande:

2015 2014

Leasingkostnader 1131 1933

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE SAMT STYRELSE

Regeringen har faststallt riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare. Riktlinjer om ersattning till ledande befattningshavare beslu-
tades vid den extra bolagsstamman den 27 april 2015. Metria foljer regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt agande. Principerna framgar av Bolagsstyrningsrapporten. Information om berérd krets och bolagets process for att hantera

ersattning till ledande befattningshavare framgar nedan.

Ovriga Pensions-

Ledande befattningshavare Funktion Not Grundlén formaner kostnader
Urban Lindskog' Vd 1678 57 541
Hanna Aspklint #8 Kommunikationschef 153 13
Martin Davidson Affarsomradeschef 768 121
HelenaHedlund® Ekonomichef 829 145
Peter Jacobson® Utvecklingschef 789 137
Madeleine Lennartsson 8 HR-chef 507 85
Lottalindbom 48 Affarsomradeschef 846 236
Anders Oryd Afférsomradeschef 806 17
AndersLarsson® Affarsjurist 867 149
Lars Kevsjo® CFO 295 35
Madeleine Rundgren® HR-chef 12 5
ChristinaFreese Ingesson’  Salj- och marknadschef 405 59
Summa 8 055 57 1643

1. Avser tid 2015-03-01till 2015-12-31. Tid dessférinnan ersattes viaarvode via eget bolag

Foraldraledig 2015
Slutat 2015-08-19

Overenskommelse 2015-04-01
5. Anstalldes 2015-10-19
6. Anstalldes 2015-11-0
7. Anstalldes 2015-08-1

2
3
4

9
9
7

8.Ejrepresenteradiforetagsledningen franoch med2015-03-01
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NOTER

Avtal om avgéangsvederlag

Verkstallande direktorenhar enuppsagningstidomsex(6)manader fran
badaparter. Uppsdgningen skall ske skriftligen. Under uppsagningen ar
verkstallande direktoren berdttigad till samtliga anstallningsformaner.

Viduppsagning franbolagets sidaar verkstallande direktoren, utover
[6n och ovriga anstallningsférmaner under uppsagningstiden, berdtti-
gad till avgangsvederlag motsvarande manadslénen under maximalt
arton (18) ménader. Avgéngsvederlaget ar avrakningsbart.

Bolaget skallunder anstallningstiden arligenavsattatill en pensions-
planutformad av den verkstallande direktoren ett belopp som motsva-
rar 30 procent av den aktuella fasta [6nen. Bolaget ska ocksa under
anstallningstiden bekosta och vidmakthalla en sjukvardsforsakring for
den verkstallande direktoren.

Riktlinjer for erséttning till Styrelse

Metriafoljer statens riktlinjer vad géller ersattning till styrelse. Till sty-
relsensordférande och ledaméter utgar arvode enligt beslut pabolags-
stamman den 27 april 2015. Ingen pensionsersattning eller andra for-
maner utgar till styrelsen. Arvode utgar inte till styrelseledamot som
ar anstalld i Regeringskansliet. | linje med Statens Agarpolicy erhéller
arbetstagarrepresentanter ej styrelsearvode.

Styrelsearvode (exk| sociala avgifter) 2015
Eva Gidlof 131
Christina Rogestam? 58
Borje Bengtsson 88
Pia Gideon 113
Katarina Axelsson 108
Ann-Charlotte Jarleryd 108
KatarinaBurton 88

Summa 694

5 hveertid o apr 1S

PERSONAL

Medelantalet anstillda 2015 2014
Kvinnor 86 88
Man 167 171

Summa 253 259

L&ner, ersdttningar, socialavgifter och

pensionskostnader 2015 2014
Loner ”och ersévttnim”gar till styrelsen och 2502 2557
verkstallande direktorer
Loner och ersattningar till ovriga anstallda 116202 110550

Totalt loner och ersittningar 18704 113107
Socialaavgifter enligt lag och avtal 36103 36961
il e
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 12447 12632

Totala sociala avgifter och

pensionskostnader 49223 50258

Totalt l6ner, erséttningar, sociala avgifter

och pensionskostnader 167927 163365

Styelseledamiter 2015 2014
Kvinnor 5 5
Mén 4 5

Summa 9 10

Ledande befattningshavare 2015 2014
Verkstallande direktor och andra ledande
befattningshavare pabalansdagen
Kvinnor 2 4
Man 4 5

Summa 6 9

Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro, % 206 2,1
-[angtidssjukfranvaro, % 36,7 352
- sjukfranvaro for man, % 20 2,0
- sjukfranvaro for kvinnor, % 38 2]
-anstallda-29 ar, % 1.7 12
-anstallda30-49ar, % 19 1.4
-anstalldaso ar-, % 37 32

Pensioner

Ledande befattningshavare (exklusive vd) och 6vriga anstallda omfat-
tasavITP1-planen.
Avseende personal som anstalldes vid 6vergangen
fran Lantmateriet till Metria AB omfattas de aven av en pensionspremie-
trappa. Anstallda som vid 6vergangen hade delpension eller var lang-
tidssjukskrivnakvarstar i SPV och omfattas av pensionsavtalet PAO3.
Pensionsalder for verkstallande direkttren och dvriga ledande
befattningshavare ar 65ar.



AVSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA OCH
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOTER

BOKSLUTSDISPOSITIONER

2015 2014
Goodwill 8652 8652
Maskiner och andra
tekniska anlaggningar 2780 2824
Inventarier, verktyg och
installationer 3854 4627
Summa 15286 16103
OVRIGA RANTEINTAKTER
OCHLIKNANDE RESULTATPOSTER
2015 2014
Ranteintakter 10 207
Summa 10 207

2015 2014

Skillnad mellan bokférda

avskrivningar och

avskrivningar enligt plan 270

Forandring av

periodiseringsfond 3276
Summa 3546 o

SKATTPA ARETS RESULT
2015 2014

Resultat fore skatt 23949 12020

Skatt enligt gallande skattesats -5269 -2044

Justering av tidigare ars skatt 310

Skattefriaintakter - 1

Ejavdragsgillakostnader -116 42

Ovriga skatteeffekter 957 -
Redovisad skatt i resultatrdkningen -4 428 -2375
Effektiv skattesats 185% 19,8 %
Skattekostnaden bestar av féljande komponenter:

Aktuell skatt

Paaretsresultat -2163 0

Justering av tidigare ars skatt - 310

Uppskjuten skatteintakt - -

Utnyttjade skattemassiga

underskottsavdrag -2 265 -2685
Redovisad skatt i resultatrikningen -4 428 -2375

Skattesatsen for 2015 ar 22 procent. Uppskjuten skatt har beraknats

med 22 procent.

GOODWILL

Vid dretsingang

Arets forandringar
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar
Arets forandringar
Avskrivningar

Utgdende ackumulerade

avskrivningar

Utgdenderestvirde enligt plan

2015-12-31
86 410

86 410
31717

-8652

-40369
46041

2014-12-31
86 410

86 410
-23065

-8652

=31717
54693



NOTER

MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA ANLAGGNINGAR

OVRIGA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

2015-12-31

Vidaretsingang 15848

Arets férandringar

Inkop 1991

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvirden 17839

Ingdende avskrivningar -9876

Arets forandringar

Avskrivningar -2780

Utgdende ackumulerade

avskrivningar -12656
Utgaenderestvirde enligt plan 5183

2014-12-31
13144

2704

15848

-/ 052

-2824

-9876
5972

INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

2015-12-31 2014-12-31

Vidaretsingang 22660 19989

Arets forandringar

Inkop 3987 2993

Forsaljningar och utrangeringar -322

Omrakningsdifferenser -87

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvérden 26560 22660

Ingdende avskrivningar -15449 -11034

Arets férandringar

Forsaljningar ochutrangeringar 212

Avskrivningar -3854 -4627

Omrakningsdifferenser 86

Utgaende ackumulerade

avskrivningar -19 217 -15449
Utgaenderestvirde enligt plan 7343 721

UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN
2015-12-31 2014-12-31

Uppskjuten skattefordran

avseende aktiverade

underskottsavdrag 2265
Summa o 2265
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2015-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 111
Tillkommande fordringar

Avgaende fordringar, amorteringar -647
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 464

Utgdende restvirde enligt plan 464

2014-12-31
1315

330

534

1m

UPPARBETADE, EJ FAKTURERADE INTAKTER

2015-12-31 2014-12-31
Fastprisuppdrag 2232 3246
Lépande rakning 3714 3233
Summa 5946 6479
FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER
2015-12-31 2014-12-31
Forutbetaldahyror 2786 2807
Forutbetaldalicensavgifter 13671 6176
Forutbetalda forsakringspremier 164 167
Upplupnaranteintakter 84
Upplupna 6vriga intakter 356 318
Ovriga poster 354
Summa 17331 9552
AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet bestar av 20 /54 562 stycken A-aktier med
kvotvarde 1kr.



METRIA
NOTER

NOT 20 OBESKATTADE RESERVER

2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerad skillnad mellan bokfoérda avskrivningar och enligt plan 270
Periodiseringsfond 3276
Summa 3546 (1]
NOT 21 AVSATTNINGAR
2015-12-31 2014-12-31
Vidaretsingang 1381 1719
Periodens forandring 445
lanspraktaget under perioden -804 -/83
Avsittning vid arets utgang 577 1381
Avsattningen avser kapitalforsakring till tidigare vd och omstruktureringskostnader fran 2013.
NOT 22 FAKTURERADE,
EJUPPARBETADE INTAKTER
2015-12-31 2014-12-31
Fastprisuppdrag 930 6356
Lopande rakning 15034 15630
Summa 15964 21986
NOT 23 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER
2015-12-31 2014-12-31
Upplupnaloner 1132 /1
Upplupna semesterl6ner 10870 11182
Upplupnasociala avgifter 3355 3455
Upplupna pensionskostnader 2193 1307
Upplupen sérskild [6neskatt 2655 2657
Upplupnakostnader datakop 8912 8140
Forutbetalda intakter 18643 7795
Reservation kompetensutveckling 3020 3020
Ovriga poster 1516 2437
Summa 52296 40064
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Resultat- ochbalansrakningen kommer att forelaggas arsstamman 2016-04-26 for faststallelse.

Styrelsenoch verkstallande direktoren forsakrar harmed att arsredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 samt god redovisningssed och ger enrdttvisande
bildav foretagets verksamhet, stallning och resultat. Ingenting av vasentlig betydelse ar utelémnat som
skulle kunna paverka denbild av bolaget som skapats av arsredovisningen. Forvaltningsberattelsen ger

enrattvisande dversikt dver utvecklingen av féretagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver
vasentligarisker och osakerhetsfaktorer som foretaget star infor.

KATARINA AXELSSON LINDGREN

Ledamot

BORJEBENGTSSON
Ledamot

ERIKNILSSON

Arbetstagarrepresentant

Stockholm 2016-03-16

EVA GIDLOF
Styrelseordftrande

KATARINA BURTON

Ledamot

PIA GIDEON
Ledamot

PER-AKE JURESKOG

Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberdttelse har [amnats 2016-03-16

Ernst & Young AB

JENNIFER ROCK-BALEY

Auktoriserad revisor

A

ANN-CHARLOTTE JARLERYD

Ledamot

MICHAEL THOREN
Ledamot

URBAN LINDSKOG
Verkstallande direktor



METRIA
REVISIONSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE

TILL ARSSTAMMAN | METRIA AB, ORG. NR 556799-2242

Rapport om arsredovisningen
Viharutfortenrevisionavarsredovisningenfor Metria ABforar 2015,

Bolagets arsredovisning ingdr i den tryckta versionen av detta doku-
ment pa sidorna 26-41.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE

DIREKTORENS ANSVAR FOR ARSREDOVISNINGEN

Det &r styrelsen och verkstallande direktoren somhar ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
ochverkstallande direktoren bedomer ar nodvandig for att upprat-
ta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessaberor pa oegentligheter eller pa fel.

REVISORNS ANSVAR

Vartansvar ar att uttalaoss omarsredovisningen pa grundval av var
revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen
for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen inte innehaller
vasentligafelaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn valjer vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom
attbedomariskernaforvasentligafelaktigheteridrsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
beddmning beaktar revisornde delar av den internakontrollen som
arrelevanta for hur bolaget upprattar arsredovisningen for att ge
enrattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hansyntill omstandigheterna, meninte i syfte
att gdraett uttalande om effektiviteten ibolagets internakontroll.
Enrevision innefattar ocksa enutvardering avdndamalsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens och verkstallande direkttrens uppskattningar iredovis-
ningen, liksom en utvardering av den 6vergripande presentationen
iarsredovisningen.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

UTTALANDEN
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Metria ABs finansiella stallning per den 31
december 2015 och av dess finansiellaresultat och kassafléden for
aretenligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsenar foren-
ligmed drsredovisningens ovriga delar.

Vitillstyrkerdarfor att drsstammanfaststaller resultatrakningen
ochbalansrakningen.
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OVRIGA UPPLYSNINGAR

Revisionen av arsredovisningen for ar 2014 har utforts avenannan
revisor som lamnat en revisionsberattelse daterad 23 mars 2013
med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revi-
sion av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust samt styrelsens och verkstallande direktoérens forvaltning
for Metira AB for ar 20715.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE

DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust och om forvaltningen
pa grundval av var revision. Vihar utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for
detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebo-
lagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utover
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgar-
der ochforhallanden ibolaget for att kunna bedéma om négon sty-
relseledamot eller verkstallande direktoren ar ersattningsskyldig
mot bolaget. Vihar aven granskat om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktorenpaannat satt har handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vianser att de revisionsbevis viinhamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga somgrund fér vara uttalanden.

UTTALANDEN

Vi tillstyrker att arsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstallande direkttren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholmden16 mars 2016
Ernst & Young AB

JENNIFER ROCK-BALEY

Auktoriserad revisor



METRIA
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

BOLAGSTYRNINGSRAPPORT

Agande

Metria ags till100 procent av svenska staten. Bolaget har
inte ndgot uppdrag franregering eller riksdag att tillgodose
sarskildasamhadllsintressen, utan verkar helt p& den kommer-
siellamarknaden.

Svensk kod fir bolagsstyrning
BolagsstyrningeniMetriabygger pa detregelverk ach den
struktur somfoljer av Aktiebolagslagen, Svensk kad for
bolagsstyrning (koden) samt Statens dgarpolicy. Med regel-
verket somutgdngspunkt har Metria utvecklat ett system for
bolagsstyrning, som|6pande utvarderas och vidareutvecklas.
De avvikelser gentemot kodensom foranletts av statens
agande beror ihuvudsak nomineringen och arvoderingen av
styrelseledamoter ochrevisorer darkoden utgar franfore-
komstenavenav stamman utsedd valberedning. Enannan
avvikelse i forhallande till koden ar att Metria inte redovisar
styrelseledamots oberoende i forhallande till staten som
storre agare. Eftersomminoritetsagare saknas i Metria, sak-
nasocksaskal att redovisadennaformavoberoende. | dvrigt
foljer Metriakoden..

Statens dgarpolicy

Statens agarpolicy reglerar Metrias styrning i fleraavseen-
den, bland annat genom foreskriften att koden ska tillampas
ochatt allmanhetenskainbjudas att deltaidrsstammanmen
dvengenom anvisningen att statligaforetag skavara ledande
inom hallbarhetsomraden vilket omfattar miljomassigt och
socialt ansvar, jamstalldhetsarbete och arbete f6r mangfald
ochmot diskriminering Agarpolicyn styr ocksé Metrias arbete
genomdessriktlinjer for externrapportering och for anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare. Se vidare Statens
agarpolicy, Fi2012:6.

Bolagstimma

Metrias hégstabeslutande organ ar bolagsstamman. Stam-
mankan beslutaiallafragor sominte enligt lag uttryckligen
faller under annat bolagsorgans exklusivakompetens. Ars-
stamman beslutar bland annat om:

- Faststallande avresultat- och balansrakning

- Dispositionavbolagetsvinst eller forlust

- Ansvarsfrihet for styrelseledaméternaochvd

- Valavstyrelseochordférande

- Valavrevisorer

- Ersattningartill styrelse ochrevisarer

- Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
- Ovrigaviktigafragor, exempelvis &ndring av bolagsordning
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ARSSTAMMA

Paarsstammanden 27 april 2015 beslutades:

* Atttillaktiedgarendelaut 3113184 kr.

* AttvaljaKatarina AxelssonLindgren, Bérje Bengtsson,
KatarinaBurton, Pia Gideon, Ann-Charlotte Jarleryd och
Michael Thorentill styrelseledaméter samt nyvalavEva
Gidlof. Det beslutades att valjaEva Gidlof till styrelsens
ordforande.

+ Attarvode skautgatillstyrelsens ordférande med175000
kronor och till 6vriga styrelseledaméter med 88 000 kronor
varderasamt att arvode inte utgar till styrelseledamot
somar anstalldiRegeringskansliet. Vidare beslutades att
arvode for arbete irevisionsutskottet skautgd med 25000
kronor till utskottets ordférande och 20 000 kronor till
utskottsledamot samt att arvode inte ska utga till utskotts-
ledamot som dr anstalld vid Regeringskansliet. | linje med
Statens agarpolicy utgar ingen ersattning till arbetstagar-
representanter.

» AttvaljaErnst & Young AB till revisor intill utgangen av
arsstamman 2016 med auktoriserade revisor Jennifer
Rock-Baley somhuvudansvarig.

+ Attantaféljande finansiellamal:

- Kapitalstrukturmal: Soliditet ska uppga till minst 30 %

- Lonsamhetsmal: EBITDA-marginal skauppga till minst 10 %

- Utdelningspolicy: Utdelning ska uppga tillminst 30 % av
aretsresultat

Valberedningen

Somtidigare framgatt har Metria inte nagon valberedning
som ar utsedd avbolagsstamman. Valberedningens roll har
de statligabolagen ersatts aven nomineringsprocess koor-
dineradav enheten for bolagsanalys och dgarstyrninginom
Naringsdepartementet.

Styrelsens arbete

Styrelsen skaverkafor att den langsiktiga vardeutvecklingeni
bolaget blirdenbastamaojliga samt att verksamheten bedrivs
paett satt somgynnar enhéllbar utveckling, saval ekonomiskt
somsocialt och miljomassigt.

Styrelsen skafaststallainternastyrinstrument sasom
policyer ochinstruktioner och skasakerstallaatt bolaget har
adekvat internkantroll. Styrelsens dvriga uppgifter &r bland
annat att:

- Fortlépande bedomabolaget och dess finansiella stallning

- Tillse attbolaget har effektiva system for uppfoljning och
kontrollavbolagets verksamhet

- Sakerstalla att bolaget féljer Agarpolicyn
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- Faststallamalforbolagets hallbarhetsarbete och for att
dessastrategiskamal integreras i bolagets affarsstrategi
samt for att hallbarhetsarbetet rapporterasienlighet
med deninternationellarapporteringsstandarden Global
Reporting Initiativ (GRI)

- Sakerstalla att bolagets informationsgivning praglas av
dppenhet samt ar korrekt, relevant och tillforlitlig

- Tillse att bolaget efterlever internationellariktlinjer
gdllande miljohansyn, manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
anti-korruption och affarsetik

- Ansvara for bolagetsriskhantering och regelefterlevnad

- Beslutaomforvarvochverksamhetsavyttringar samt
ovrigastorre investeringar

- Faststallaarbetsfordelningen mellan styrelsen ochutskott
respektive verkstallande direktoren

- Faststallainstruktioner for ersattningsutskott och
revisionsutskott

- Tillsatta, utvarderaochvid behoventlediga verkstallande
direktoren

Styrelsens ordftrande organiserar och leder styrelsens
arbete ochskadarvidse till att arbetet bedrivs effektivt och
att styrelsenfullgor sinauppgifter enligt ovanienlighet med
gallande lagar och férordningar. Styrelsens ordférande ska
foljabolagets inriktning och utveckling genom regelbundna
kontakter medverkstallande direktoren.

Styrelsenskaarligenenligt gallande arbetsordning halla
minst sexordinarie moten per kalenderar utdver det konstitu-
erande styrelsemotet. Styrelsens ordférande ansvarar for att
dagordning faststalls infor varje styrelsemote och att styrel-
senerhaller tillfredsstallande information och beslutsunder-
lag till varje mdte samt f6lja upp att tagna beslut verkstalls.
Verkstallande direktoren, ingdr inte i styrelsenmennarvarar
regelmassigt vid dess motennormalt som féredragande. Un-
der 2015 héll styrelsenniomoten, varav motet i september var
ett strategimote. Styrelse ledaméternas narvaro pa motena
framgar av tabell pa sida 45.

Styrelsearbetet har under 2015 fokuserat pa det forand-
ringsarbete sombolaget bedrivit medbland annat beslut
om enny organisation. Styrelsenhar kontinuerligt foljt
arbetetmedatt forbattra den internakontrollmiljén och
effektiviseringenavbolagets processer samt utvecklingen
inom omradenahallbarhet och miljo. Under aret har bolagets
fortsattaarbete medatt utvecklariskhanteringenocksa
foljtsnoggrant av styrelsen. Vidare beslutades omtre strate-
giskamaliaffarsplanen 2016 -2017 - [onsamhet, tillvaxt och
attraktivt foretag,

Styrelsengenomfar érligenenutvarderingav styrelsearbe-
tet.Resultatet redovisas for nomineringsansvariga vid agaren-
heternapaNaringsdepartementet ochanvandsfor att forbattra

styrelsearbetet. Vidare skastyrelsens ordforande seftill att
styrelsengenomgar erforderlig introduktionsutbildning och
|6pande uppdaterar och fordjupar sinakunskaper ombolaget.

STYRELSENS UTSKOTT

Revisionsutskottet

Revisionsutskottets huvudsakliga arbetsuppgifter ar att

forberedaarendenrelaterade till revision, redovisning,

finansiell information, bolagets risksituation och det interna
kontrollsystemet.

Revisionsutskottet skabereda fragor infor styrelsemoten

avseende:

+ Bolagets finansiellarapportering sdsom arsbakslut,
bokslutskommunike ochkvartalsrapporter.

* Hallbarhetsredovisning.

* Revisorns opartiskhet, sjalvstandighet och
uppmarksammaomrevisorntillhandahéller bolaget andra
tjanster anrevisionstjanster.

* Upphandling avrevision ochrevisionstjanster.

* Bolagetsinternakontrollochriskhantering.

Under 2015 har revisionsutskottet fokuserat sitt arbete pa
denfinansiellarapporteringen, internkontroll och bolagets
riskhantering.

Revisionsutskottet bestar av styrelseledamdterna:
Pia Gideon, ordférande, Ann-Charlotte Jarleryd och Katarina
AxelssonLindgren. Utskottet har under 2015 haft atta sam-
mantraden. Bolagets revisarer har deltagit vid fyraav dessa
sammantraden. Protokoll skall féras vid varje mote och delges
dvrigastyrelseledamater.

Ersdttningsutskottet

Ersattningsutskottets uppgift ar att bereda frégor angdende:

* Ersattningsprinciper.

» Ersattningar ochandraanstallningsvillkor for
bolagsledningen.

*+ Foljaochutvarderatillampningenav de riktlinjer
forersattningar till ledande befattningshavare som
arsstamman enligt lag ska fattabeslut om.

Ersattningsutskottet bestar av ordforande Eva Gidlof (frén
ochmed 27 april 2015 0ch ChristinaRogestamtilloch med 27
april 2015), samt ledamoterna, Michael Thorén, Pia Gideon (till
ochmed 27 april 2015) ochKatarinaBurton (fréan och med 27
april 2015). Utskottet sammantrader vid behov. Under 2015 har
utskottet ej haft ndgramdten. Protokoll skall foras vid varje
mote ochdelges dvriga styrelseledamoter.

Ersattningtillde ledande befattningshavare somanstalldes
under 2015 hanterades av Eva Gidl6f ochMichael Thorén for
styrelsensrakning.
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Nérvaro styrelse
Tabellenvisar narvaron pad métena sasom invald ledamot i

styrelse ochrespektive utskott. Narvaron beskrivs som exem-

pelvisgmotenav 9.

Revisions- Erséttnings-

Ledamot Styrelse utskott utskott
EvaGidlsf ! 6/6

Christina Rogestam 2 3/3

Pia Gideon 9/9 8/8
ii;?sr?oan Lindgren 99 8/8
Katarina Burton 8/9

Borje Bengtsson 8/9
Ann-Charlotte Jarleryd 9/9 8/8
Michael Thorén 9/9

Erik Nilsson 9/9

Per-Ake Jureskog 9/9

1 Ordférande och ledamot av styrelsen fran och med 27 april 2015

2 Ordférande och ledamot av styrelsentillochmed 27 april 2015

REVISORER

Vidarsstammanden 27 april 2015 utsags revisionsforetaget
Ernst & Young AB, med Jennifer Rock Baley som huvudrevisor,
tillrevisor iMetria. Bolagetsrevisor avger revisionsberat-
telse for Metrias arsredovisning samt for styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning. Revisorn [@mnar
avenettrevisionsyttrande dver balagsstyrningsrapporten,
hallbarhetsredavisningenochenrapport dver granskningen
aversattning till ledande befattningshavare. Delarsrapporten
per 30 september 2015 har dversiktligt granskats avrevisorn
ienlighet med rekommendationutfardad avFAR. Ersattning
tillrevisorernautggr, ienlighet med stammans beslut, enligt
|6pande rakning,

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Verkstallande direktéren (vd) Urban Lindskog har till uppgift
attansvarafor ochskotaden lopande forvaltningen av bola-
getsangeldgenheter efter styrelsens riktlinjer och anvisning-
ar.Istyrelsens arbetsordning och i styrelsens instruktion for
verkstallande direktorenklargors bland annat arbetsfordel-
ningenmellanstyrelsenochverkstallande direktéren. Vdhar,
utover styrelsemotena, regelbundenkontakt med framforallt
styrelsens ordférande, men dven 6vriga styrelsemedlemmar,
betraffande bolagets utveckling ochfinansiella stallning.

Lon och ersattningar samt dvriga formaner for verkstallande
direktéren ochandraledande befattningshavare framgéar av
Metrias arsredovisning for 2015. Inga incitamentsprogram
forekommer i Metria.
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INTERN KONTROLL OCH FINANSIELL RAPPORTERING
Styrelsenansvarar enligt den svenska aktiebolagslagenoch
Svensk kod for bolagsstyrning for den internakontrollen. En-
ligt kodenoch arsredovisningslagen avger styrelsenharmed
enbeskrivningav de viktigaste inslagenibolagets system for
internkontroll ochriskhantering isamband med denfinan-
siellarapporteringen.

KONTROLLMILJO

Internkantroll &ver finansiell rapportering ar inomMetriaen
integrerad delavbolagsstyrningen. Styrelsen évervakar den
finansiellarapporteringens kvalitet pa ett flertal satt. Genom
styrelsens arbetsordning samt genom styrelsens instruk-
tioner forverkstallande direktorenrespektive styrelsens
utskott sakerstalls entydligroll- och ansvarsfordelning foren
effektivledning och styrning avverksamheten. Verkstallande
direktorenansvarar enligt instruktionen for att granskaoch
sakerstallakvaliteteniall finansiell rapportering, samt att se
tillatt styrelseniovrigt far denrapportering somkravs for att
styrelsen [6pande skakunnabeddma bolagets finansiella stall-
ning. Avvd-instruktionen framgar ivilkafragor verkstallande
direktorenfarutovasinbehorighet att foretradabolaget forst
efterbemyndigande eller godkannande lémnats av styrelsen.
Metrias verkstallande direktor och ledning har det operativa
ansvaret for deninternakontrollen. Ledningen har, pa grundval
avstyrelsensriktlinjer och lagar ochregler avseende finansiell
rapportering, faststalltroll- och ansvarsfordelningen for
anstalldasomarbetar med den finansiellarapporteringen
inombolaget.

Bolagets verkstallande direktor och ekonomichef har
regelbundnagenomgangar avseende det ekonomiska utfallet
med chefernafdr respektive affarsomrade. Ibolaget finns
controllersvilkaharencentralroll for analys och uppfoljning
avaffarsomradenas finansiellarapportering samt for att
setill att de policyer, riktlinjer och 6vriga instruktioner som
hareninverkanpédenfinansiellarapporteringen féljs. Vid
varje manadsskifte har controllers och projektledare/chefer
genomgang av samtliga projekt fér att bedomakvalitetenoch
eventuellaforlustrisker iprojekten.

Ibolagets affarsprocesser ingar finansiellakontroller avse-
ende godkdnnande ochredovisning av transaktioner. Styrel-
senfoljer manadsvis verksamhetens utveckling, resultat och
stallning genomett rapportpaket innehallande utfall, budget,
prognoser achkommentarer till vissanyckelfaktorer.

I[nom Metria finns ett antal policyer som styrarbetet inom
bolaget ochsom skapar engrundforgod internkontroll,
blandannat finanspalicy, delegationsordning, riktlinjer forlT,
miljopolicy ochkommunikationspolicy. Bolaget har instruktio-
nerochtidplansamt rutiner for att sakerstallarapporteringav
korrekt redovisningsinformationiratt tid. Samtliga policyer,
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riktlinjer ochinstruktioner finns samlade pabolagets intranat.
Ett projekt pagar ibolaget som har till syfte att konsolidera
instruktioner ochrutiner till en gemensam ekonomihandbok.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Metriaarisinverksamhet exponerad for vissarisker som
kan paverkabolagets verksamhet, resultat eller finansiella
stallning i mindre eller storre omfattning. Risk ar har defi-
nierat somenhandelse som paverkar bolagets mojlighet att
uppnasinaverksamhetsmal och genomforasinastrategier.
Bolaget har paborjat arbetet med att integrerariskhante-
ringeniverksamhetsstyrningen genom en aktivitetsbaserad
riskhantering dar ledningen fokuserar pa och [6pande foljer
upp eventuellaavvikelser franplan.

Vasentligarisker somkan paverka verksamheten och
formagan att uppnauppsattamélhar identifierats. Uppda-
tering avrisker kommer att géras i samband meddet arliga
affarsplanearbetet. Indelning avriskernahar gjortsifyra
riskomraden; Marknadsrisker, Affarsrisker, Operativa risker
ochEfterlevnadsrisker.

Marknadsrisker

Marknadsrisk avser externahandelser och férandringar som
ar kopplade till Metrias omvarld och denmarknad som bolaget
agerarpa.

Bolagets formaga att forutse marknadens behovochan-
passalosningar darefter arav central betydelse for bolagets
fortsattaframgang. Bolagets gemensamma forsaljningspro-
cessochsaljstyrning syftar bland annat till att minimerarisker
forknippade medforandrade kundbehov, priser ochkundbe-
teenden. Metriakommer att tillsatta produktlednings- och
marknadsresurser sombevakar marknadstrender, omvarlds-
forandringar och att bolagets produkter och tjanster uppfyller
kundernaskravochbehov.

Metria ar starkt beroende av ett fatal storakunder. Om
nagonav dessakunder slutar att gora affarer medMetria
skulle det fa enomedelbar effekt pabolagets omsattning och
resultat. Metriastravar efter att minska dennarisk genomatt
utokaantalet kunder och pa sa satt minska exponeringen mot
de fastorakunderna.

EUtog 2007 beslut omett nytt EU-direktiv, Inspire, med
syftet att ge battretillgang till offentliga geodata, for tillamp-
ning pamiljofragor, viatjanster palnternet etc. Motivet ar att
myndigheter pa ett effektivare satt skakunna utbyta datamed
varandra.Detror sig till storstadelenomLantmateriets geo-
datasommyndigheterna tidigare harkdpt franlLantméteriets
dterforsaljare, i forstahandMetria. Nukan de somalternativ
betalaenavgift ochfatillgadng till dataiobearbetad formfor
egetbruk. Vissamyndigheter ochkommuner har redan tecknat
avtalfor datadelning ochflervantasfolja efter. Marknaden for
forsaljning av ofdradlad information forvantas darfor minska
dekommande aren. Metriahar paborjat omstallningen fran att
aterforsaljageodata till att fokuserapa produkter, tjanster och
l6sningar som tillfér mervarde for kunden.
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Affdrsrisker

AffarsriskernaiMetria ar framstkopplade tillbolagets
afférsmassighet ochformaga att utveckla produkt- och tjans-
teportféljen foratt mota denallt hardare konkurrenseninom
geografiskalT [6sningar.

Enframgangsfaktor ar darfor att lyftaMetriahégre upp
ivardekedjanochtillhandahalla mer foradlad information
achtjanster. Enviktigtrend pa marknaden for kundunikalT-
[6sningar ochtjanster ar en kande efterfragan pa Software-
as-a-Serviceistallet for systemlosningar somkunden ager
sjalv. SaaSbaseras pa en dverenskommen funktionalitet och
tillganglighet i formav ett Service Level Agreement (SLA).
Hur leverantoren tillhandahaller tjansten ar avunderordnat
intresse for kunden, medan leverantoren asinsidamaste
utvecklasinkommersiella formaga att estimera marknadspo-
tential, kostnader ochintakter dver tid. Dennatrend medfor
enokad affarsrisk for Metria, men utgor samtidigt enspan-
nande affarsmojlighet.

Operativarisker

Operativarisker utgors avinternafaktarer eller handelser
somkan paverka forutsattningarna for att nd Metrias mal.
Bolagets operativarisker bestar framst avkompetensforsorj-
ning, projektstyrning ochinternasystemstaod.

Metriahar enmedelalder pa 47,2 ar och star infor en period
avpensionsavgangar. For att mota dessaavgangar och
sakerstallabolagets kompetensforsorjning samtidigt som
malsattningen ar att bolaget ska vaxakommer rekryterings-
behovet att varastort framover. Samtidigt rader svarigheter
attrekryterainomvissakompetensomraden, till exempel
matingenjorer.

Ledning och styrning avMetrias kundprojekt kan inne-
baraenriskmedavseende paformagan att driva projekten
ekonomiskt, kvalitetsmassigt och enligt tidsplan. Metria har
bade projekt med [0pande rakning och fast pris. Fastprispro-
jekten armerriskablatill sinnatur.Riskenbegransas genom
attetablerade processer for tillexempel offerter och avtal,
projektledning och projektstyrning samt finansiell uppfolj-
ning, efterlevs.

Efterlevnadsrisker

Efterlevnadsrisker ar forknippade med att uppsatta policyer,
riktlinjer, regelverk samt lagstiftning efterlevs. Det kan ocksa
rorasigomradande lagstiftning som andras och darmed
skapar andrade affarsmojligheter.

INTERNREVISION

Mot bakgrundav verksamhetens storlek ochringa komplexi-
tet ikombinationmedbefintlig styrelserapportering ochrap-
porteringtill revisionsutskottet har styrelsenbedémt att det
inte behdvs ensarskild internrevisionsfunktion. Deninterna
kontroll somredovisas ovan bedoms inuldget vara tillracklig
for att sakerstallakvalitetenidenfinansiella rapporteringen.
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TILL ARSSTAMMAN | METRIA AB, ORG. NR 556799-2242

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2015
pasidorna 43-46 och for att denar upprattad i enlighet med"Statens dgarpo-
licy ochriktlinjer for foretag med statligt agande’

Vihar l8st bolagsstyrningsrapporten och baserat pa dennalasning och var
kunskap ombolaget ochkoncernen anser viatt vi har tillrécklig grund for véra
uttalanden. Detta innebar att var genomgang av bolagsstyrningsrapporten
har enannan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som enrevision enligt International Standards on
Auditing och godrevisionssedi Sverige har.

Vianser att enbolagsstyrningsrapport har upprattats och att dess, enligt
agarpolicyn, obligatoriska information ar forenligmed arsredovisningen.

Stockholm den16 mars 2016

Ernst & Young AB

JENNIFER ROCK-BALEY

Auktoriserad revisor
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STYRELSE

Ovreraden

ERIK NILSSON KATARINA AXELSSON ANN-CHARLOTTE KATARINA BURTON MICHAEL THOREN
Ledamot, arbetstagar- Ledamot JARLERYD Ledamot Ledamot
representant Fédelsear: 1964 Ledamot Foédelsear: 1062 Fodelsear: 1969
Fédelsear: 1972 Invald: 2013 Fodelsedr: 1966 Invald: 2014 Invald: 2014

Invald: 201 Invald: 2012 - -

Utbildning: Civilingenjor.
Arbetslivserfarenhet: GIS-
konsultiMetriasamt Yngre konsult
hos Swedesurvey.

Ovriga uppdrag: Inga.

Utbildning: Civilekonom.
Arbetslivserfarenhet: Konsult och
partner pd Accenture.

Ovriga uppdrag: Vanna AB
(ordférande), YA Holding AB
(ordférande), Fora AB (ordférande),
Agricam Aktiebolag (adjungerad
styrelseledamot), Vaessa AB
(styrelsesuppleant).

Uthildning: Civilekonom, journalist.

Arbetslivserfarenhet: Aukto-
riserad revisor PWC, konsult
Ernst&Young, CFO pa Protect
Data AB, Episerver AB, Acando AB
och Digital Route AB.

Ovriga uppdrag: Inga.

Utbildning: Civilekonom.
Arbetslivserfarenhet: Manage-
mentkonsultiegetbolaginom
séljutveckling, strategiutveckling
ochprocessutveckling, styrelse-
ledamot i Sverige ochIsland samt
Key Account Manager och mark-
nads-och kommunikationschef pa
EricssoniNorden &Baltikum.
Ovrigauppdrag: Inga.

Utbildning: Civilekonom.
Arbetslivserfarenhet: Projekt-
ansvarig RetrivaKredit och Analytiker
ABN/Amro Bank.

Ovrigauppdrag: Orio AB (ledamot),
SveviaAB (ledamot) ochSJAB
(ledamot).

Nedre raden Saknas pa bilden Suppleanter
BORJE BENGTSSON EVA GIDLOF PER-AKE JURESKOG PIA GIDEON
Ledamot Styrelseordférande och Ledamot, arbetstagar- Ledamot och ordférande i e SiCLKCORANSSON
Fidelsear: 1947 ordférande i ersittningsut- representant revisionsutskottet Suppleant,
Invald: 2014 skottet Fodelsedr: 196 arbetstagarrepresentant
elsear: 1061 Fddelsear: 1954 Ingenjbr, affarsomrade Plan & Mat
- Fodelsear: 1957 Invald: 2012 Invald: 2014 _
Utbildning: Fil kand. Invald: 2015 — _

Arbetslivserfarenhet: Vd Strang-
betong, AffarsomradeschefBure,
vvd Mekonomen, vd Setra.

Ovriga uppdrag: C-Rad (ordfs-
rande), Amotfors Energi (ordfs-
rande), Svevia (ledamot), Setra
(ledamot), Mellanskog (ledamot),
Mattssonféretagen (ledamot) och
Sortera (ledamot).

Utbildning: Fil kand/Samhillsve-
tarexamen frén Uppsalauniversitet
med férdjupninginom strategisk
féretagsledning, organisationsut-
veckling och Informationsteknologi.
Arbetslivserfarenhet: Sverige-vd
iCapgemini, vice koncern-vdi Tieto
ochvd for Bankgirocentralensamt
rédgivare ochkonsult.

Ovriga uppdrag: FérsakringsGirot
AB (ordférande), Bure Equity AB (le-
damot), MercuriInternational AB (le-
damot), NSP Holding AB (ledamot),
SBC AB (ledamot) och Stockholms
Handelskammare (ledamot) samt
medlem i SNS fértroenderadd och
valberedning (ledamot).

Utbildning: Byggnadsingenjor.
Arbetslivserfarenhet: Métnings-
tekniker pa SBG, Lantmateriin-
genjor paLantmateriet,
Métningsingenjér pa Metria och
Geocon.

Ovrigauppdrag: Inga.
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Utbildning: Civilekonom.
Arbetslivserfarenhet:

Olika chefspositionerinom
Ericssonkoncernen.

Ovriga uppdrag: Klévern AB
(ledamot), Svevia AB (ledamot),
Qlucore AB (ledamot), Proact
(ledamot) och MD International AB
(ledamot).

Ovriga uppdrag: Inga.

TORBJORN ROST
Suppleant,
arbetstagarrepresentant
(frén och med 27 april 2015)
Projektledare, affarsomrade
Konsult

Ovriga uppdrag: Inga.

MATS ROSENGREN
Suppleant,
arbetstagarrepresentant
(tilloch med 27 april 2015)

Ovriga uppdrag: Inga.



Ovreraden

LEDNING

LEDNING

CHRISTINA FREESE INGESSON
Silj & Marknad

Fédelsear: 1963

Anstillningsar: 2015
Utbildning: Juridik, Stockholms
Universitet.

Tidigare erfarenheter: Vd/
afférsomrédeschefitreolika
bolagiBisnodekoncernen,
forsaljningschef ochKey Account
Manager paFinancial Systems FS
AB,Bangsoft ABoch Sema Group
ochdessférinnanioariolikarolleri
Fabege-koncernen.

LARS KEVSJO
Finans & Stab

Fédelsear: 1958
Anstillningsar: 2015
Utbildning: Civilekonom, Stock-
holms Universitet.

Tidigare erfarenheter: CFO p&

Mawell, Enea, Net Insight och Cygate.

Ekonomidirektdr pa Telia Telecom
samt controllerbefattningarinom
EricssonochProcordia.

ANDERS ORYD
Afférsomrade Plan & Mit

Fédelseér: 1975

Anstiillningsar: 1999

Utbildning: Teknisk Lantmatare pa
Mitthégskolan.

Tidigare erfarenheter: Varierande
chefsbefattningarinom Metria.

Nedreraden

MADELEINE ROBINSON URBAN LINDSKOG
RUNDGREN vd

HR Fodelsear: 1965
Fédelsear: 1966 Anstiillningsar: 2014

Anstiillningsar: 2015
Utbildning: Marknadsekonom,
Executive Master of Human
Resources.

Tidigare erfarenheter: HR-chef

Avega Group, Konsultchef Connecta,

ansvarigrekryteringstjanster
Jobline, forsaljning ochrekrytering
Proffice.

Utbildning: M.Sc. Systemteknik,
KTH; MBA, INSEAD, Frankrike.
Tidigare erfarenheter: Vd Oryx

Simulations AB, vd CatellalT AB, Bus.

Dev.Mgr.Unisource N.V. konsult
McKinsey &Co., Glocalnet AB

(styrelseordférande), Teracom Boxer

Group (styrelseledamot).
Ovriga uppdrag: Sjatte AP-fonden
(styrelseledamot).

MARTIN DAVIDSON
Affirsomrade Konsult

Fodelsear: 1969

Anstillningsar: 2003

Utbildning: Civilingenjor teknisk
datavetenskap, Umeduniversitet.
Tidigare erfarenheter: Varierande
chefsbefattningarinom Metria,Key
AccountManager Commentor AB,
Kvalitetschef/projektledare
Telelogic Components, IT-konsult
WM-Data, Forskningsingenjor/
projektledare FOA.
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GRI-INDEX

GRI-INDEX

Hallbarhetsredovisningen ar upprattad utifran GlobalReporting

Initiatives (GRI) internationellariktlinjer for hallbarhetsredovis-

ning, G4, ochuppfyller tilldmpningsniva Core. Vihar tillsammans
medvaraintressenter valt de omraden dar vihar enframstaende

Generell information

indikator Beskrivning

Sid

paverkan, dar viharett tydligt ansvar och en potential att bidra till
enhallbar utveckling. | tabellen nedan listas vilka GRl indikatorer vi
valt att redovisaochvarirapporteninformationen omrespektive
indikator finns.

Kommentar

G4

Uttalande franvd

4-5

G4-3 Organisationens namn Sekommentar Metria AB, reg.No.556799-2242
G4-4 Varumarken, produkter och tjanster 6,8,10,12
G4-5 Lokalisering av huvudkontor 55
G4-6 Lander dar organisationen ar verksam Sekommentar Metriadrendastverksamt i Sverige
G4-7 Agarstruktur och féretagsform 43
G4-8 Marknader dar organisationen arverksam 6
G4-9 Organisationens storlek 6
G4-10 Personalstyrka 14
G4-1 Andela-nstallda somomfattas av Sekommentar Samtligaanstalldainnefattas av kollektivavtal utomvd

kollektivavtal
G4-12 Organisationens leverantérskedja 17

Vasentliga organisationsforandringar under
G4-13 P ) 7

redovisningsperioden

I beddmningen av miljoaspekters paverkan pa miljo tillampas férsiktighets-
G4-14 Forsiktighetsprincipen Sekommentar principenide fall kunskap om aspekten saknas. Det innebar att padverkan
beddms som hog om kunskap saknas.

G415 Externt framtagna initiativ och principer 17

som organisationen anslutit sig till
G4-16 Medlemskap ibransch-/lobby- Sekommentar Inte medlemin&gon bransch-/lobby-organisation

organisationer

Samtliga delar av Metrias organisation ingér i redovisningen, Metria har inga

G4-17 Enheter som omfattas avredovisningen Sekommentar dotterbolag
G418 !Drocefs for att definieraredovisningens 17,50
innehall
G4-19 Identifierade vasentliga aspekter 18,23
G4-20 Vasen.tllg.aaspekters avgransning tnom Sekommentar Allaaspekter liggerinom helaorganisationen
organisationen
Ga-21 Vasen.tllggaspekters avgransning utanfor 3
organisationen
Forklaring till effekten av forandrad infor-
G4-22 mation fran tidigare rapporter 17
G4-23 Foréndringar i omfattning och avgransning 1617

frantidigare redovisningar

G4-24 Intressenter 18

Ga-25 Prlnctpfor identifieringochurvalav 18
intressenter

G4-26  Intressentdialog 18

Ga-27 Viktiga fragor for respektive intressent- 18

grupp

50



METRIA

GRI-INDEX
Generell information
GRI-
indikator Beskrivning Sid Kommentar

G4-28 Redovisningsperiod 17

G4-29 Datum fér senaste redovisning Sekommentar 2015-03-24
G4-30  Redovisningscykel Sekommentar  Ettarig
G4-31 Kontaktperson fér redovisningen 17

G4-32 GRI-index 50-51

G4-33 Externtbestyrkande 17,24

G4-34  Bolagsstyrning 43-44

G4-56  Varderingar och etiska principer 6

Specifik information

GRI-

indikator  Beskrivning Sid Kommentar

G4-DMA  Upplysningar omstyrning 23
G4-EC1 Skapat och fordelat ekonomiskt varde 22
G4-DMA  Upplysningar omstyrning 23
G4-LA1 Personalomsattning 14
G4-DMA  Upplysningar om styrning 23
G4-EN30  Miljépaverkan frantransporter 16,19

Upplysningar om styrning av innovation och

G4-DMA hallbaraldsningar

Innovation och hallbara [6sningar 23
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DEFINITIONER

Avkastning eget kapital
Resultat efter skatt iprocent av
genomsnittligt eget kapital

Avkastning sysselsatt kapital
Rorelseresultat (EBIT) plus finansiella
intakter i procent av genomsnittligt
sysselsattkapital.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat (EBITDA, EBITA och EBIT)
iprocent av nettoomsattningen

Soliditet
Eget kapital i procent av
balansomslutningen pa balansdagen.

Sysselsatt kapital
Balansomslutningen minskad med icke
rantebarande skulder och uppskjutna
skatteskulder pa obeskattade reserver.

Nettoskuld

Réntebarande skulder minskade med
rantebarande tillgangar och likvida
medel.

EBITDA
Rorelseresultat fore rantor, skatt,
nedskrivningar och avskrivningar.

EBITA
Rorelseresultat fore réntor, skatt och
avskrivning av goodwill.

EBIT
Rorelseresultat fore finansiella poster
ochskatt.
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BENGTSFORS
Majbergsvagen1
66631Bengtsfors
Kontakt:

Anna Sagfors
Tel:010-1218662

EMMABODA
Jarnvagsgatan 28
36130 Emmaboda

Kontakt:
JonasRasmussen
Tel:010-12188 07

FALKENBERG
Sandgatan1
311 31Falkenberg

Kontakt:

TobiasMelin

Tel:010-12187 71
E-post:falkenberg@metria.se

GAVLE (HUVUDKONTOR)
Metria AB
80183 Gavle

Bestks-/leveransadress:
Lantmaterigatan 2
80264 Gavle

Tel: 010-1218000
E-post: info@metria.se

Geodesi, matning:
Robert Aberg

Tel: 010-1218362

Kartor, fastigheter och bilder:
Mia Ostblom
Tel: 010-12183 23

GOTEBORG
LillaBommen6
41104 Géteborg

Matning, kartlaggning:
TobiasMelin

tobias.melin@metria.se
Tel: 010-1218771

GlS-konsulting:
Filip Albinsson

filip.albinsson@metria.se

Kartor. fastigheter ochbilder.
E-handel:

Magnus Jutterstrém
magnus.jutterstrom @metria.se
Tel:010-1218771

HALLSBERG
Esplanaden100
694 35Hallsberg

Kontakt:
Ann-Britt Hellstrom
Tel:010-1218787

JONKOPING

Science Park
Gjuterigatan 9 (Ingang C)
55318 Jonkoping
Kontakt:

Ake Svensson
Tel:010-1218173

KALMAR
Malmbrogatan 6
392 35Kalmar

Kontakt:
Anders Johansson
Tel: 010-12186 83

KARLSKRONA
Lumavagen
37150Karlskrona

Kontakt:
Jonas Rasmussen
Tel:010-12188 07

KARLSTAD
Lagergrens gata2
652 26 Karlstad

Matning, kartframstallning:
Anna Sagfors
Tel:010-12186 62

GIS-konsulting
Filip Albinsson
Tel:010-12188 21

KATRINEHOLM
Képmangatan18
64130Katrineholm

Kontakt:
Ann-Britt Hellstrom
Tel: 010-1218787

KIRUNA
Box 814
981 28Kiruna

Besoks-/leveransadress:

Osterledenis
08138Kiruna

Satellitdataoch
kartografi-konsulting:
Tony Johansson
Tel:010-1218267

Matning ochkartframstallning:

METRIA

ADRESSER

Mikael Lundgren
Tel:010-121821
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KOPING
Barnhemsgatan 2
73132KOPING

Kontakt

Lars Andersson
Tel:010-1218731

LULEA
Box 851
97126 Luled

Besoks-/leveransadress

Stationsgatan7A
97238 Lulea

GIT - forvaltning och drift

MartinDavidson
Tel:010-1218118

GIT - utveckling :
LarsFrisk

Tel:010-1218124

Matning, kartframstallning:

Mikael Lundgren
Tel:010-1218211

MALMO
Lundavagen 56
212 25Malmo
Kontakt

Henrik Hordin
Tel:010-1218854

PITEA
Hamngatan 45
04162Pitea
Kontakt:

Mikael Lundgren
Tel:010-1218211

RONNEBY
Karlshamnsvagen 4
372 31Ronneby
Kontakt

Jonas Rasmussen
Tel:010-12188 07

STOCKHOLM
Box 30016

104 255TOCKHOLM

Besoks-/leveransadress

Warfvinges vag 35,
11251 Stockholm

Geografiskaanalyser och

Satellitdata:
Sanna Sparr-Olivier
Tel:010-1218526

GITkonsulting
Jenny Moche

Tel:010-1218546

Métning och

kartframstallnin
Lars Andersson

Tel:010-1218731

TRANAS
Smedjegatan 3
57331 Tranas
Kontakt:

Ake Lindvall
Tel:010-12186 46

UDDEVALLA
Agnebergsgatan 2
45130 Uddevalla

Kontakt:

Anna Sagfors
Tel: 010-1218662

UMEA
Storgatan75
90333Umea

Kartor, fastigheter ochbilder.

E-handel
Magnus Jutterstrém
Tel:010-12186 08

Matning ochkart-
framstallning :
Mikael Lundgren
Tel:010-1218211

ASTORP
Storgatan?
(Astorps kommun)
26580 Astorp
Kontakt:

Magnus Olsson
Tel:010-1218847

OSTERSUND
Storsjostraket 15
83134 Ostersund

Kontakt:
Mikael Lundgren
Tel:010-121821
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For mer informationom

Metria kontakta:

e-post: info@metria.se,
telefon: 010-12180 00








